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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N2 09, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

“pisPOE  SOBRE A ORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
OUREM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE OUREM, Estado do Pard, usando de suas atribuicdes conferidas pela

legislagdo em vigor, apresenta a Camara Municipal o seguinte projeto de LEI:

CAPITULO|
DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA
Art. 12 O Municipio de Ourém, unidade inseparavel da Republica Federativa do Brasil e do Estado
do Para, dispde de autonomia politica, administrativa e financeira, tendo suas competéncias
estabelecidas na Constituicdo Federal, na Constitui¢do do Estado do Pard e na Lei Organica do
Municipio de Ourém.
Art. 22 O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal, com auxilio:
| - Do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais, na condigdo de agentes politicos, de acordo com
as disposicdes da Lei Organica Municipal e da presente Lei : -
Il -Dos ocupantes de cargos de provimento em comissao;
Il - dos demais servidores publicos municipais, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regulamentares;
IV - Dos membros de 6rgdos colegiados, conselhos, comissdes, grupos de trabalho ou similares,
que cooperem de forma temporaria ou permanente, com Ou sem remuneragdo, com a
administracdo publica municipal.
CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
Art. 32. A administragdo publica municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, continuidade, eficacia, razoabilidade, proporcionalidade e

motivacgao.
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Art. 42 O planejamento, a desconcentracdo, a descentralizacdo, a delegacdo, a coordenagdo, a

supervisdo e o controle sdo instrumentos de ajustes, apoio e desenvolvimento organizacional.

Secao |

Do Planejamento

Art. 52 O planejamento é o instrumento de fixacdo das diretrizes, objetivos, metas, estratégias e
prioridades da administragdo publica municipal, consubstanciados no Plano Geral de Governo, nos
planos especificos de cada unidade administrativa, no Plano Plurianual, nas Diretrizes
Orcamentarias, no Orgamento Anual e nos outros meios de programagao.

Secdo Il

Da Desconcentragdao

Art. 62. A desconcentracdo consiste na transferéncia ou delegacdo de atribuicdes ou fungdes dos
orgdos da Administragdo Geral para os 6rgaos de execuc¢do da Administracdo Especifica, dentro da
prépria estrutura administrativa municipal.

Secao Il

Da Descentralizagdo

Art. 72. A descentralizacdo é a transferéncia da titularidade de servigos publicos do ambito da
administracdo direta para as entidades da administragdo indireta, legalmente instituidas, nas
modalidades de autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia
mista.

Secao IV

Da Delegagao

Art. 8. A delegacdo consiste na transferéncia da execucdo de servigos ou obras publicas para
pessoas fisicas ou juridicas, regidos pelo Direito Privado, sob a forma de concessdo, permissao ou
autorizacao.

Segao V

Da Coordenagdo

Art. 92. A coordenacdo é o instrumento de consonancia entre os niveis hierarquicos para que, de

forma harménica, os propdsitos e objetivos comuns da administra¢do publica municipal sejam
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controlados e alcancados pelos 6rgaos especificos e em colaboracéo, desde o planejamento até a

{
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consecucao dos seus objetivos.
Secao VI

Da Supervisao
Art. 10. A supervisdo é exercida em nivel geral pelo Prefeito Municipal, e especifico, pelos
Secretarios Municipais, respectivamente em cada unidade administrativa, como forma de:
| - Zelar pela observancia da Constitui¢do Federal, Constituicdo do Estado do Estado do Para, Lei
Organica do Municipio de Ourém, leis, regulamentos e demais normas aplicaveis vigentes;
Il - Observar os principios que norteiam a administragao publica;
Il - Garantir a adequada implantagdo e execugdo de planos, programas e projetos da
administracdo municipal, inclusive no tocante a execugdo orcamentaria;
IV - Avaliar a execucdo financeira da administragdo municipal, buscando a correta aplicagdo dos
dinheiros publicos e prestando contas na forma da lei;
V - Acompanhar a execugdo patrimonial e a prestacdo de servigos publicos, visando administrar
adequadamente os bens publicos e os servicos prestados a popula¢ao;

VI - Manter instrumentos constantes de avaliagdo da administragdo publica municipal.

CAPITULO 1ll
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Art. 11. A estrutura administrativa da administragdo direta do Poder Executivo Municipal de
Ourém compreende:
| — Orgdos de Administragdo Geral
Il - Orgdos de Administragdo Especifica

Il — Orgdos Consultivos e em Colaboragao.

Art.12. S0 Orgdos de Administragdo Geral:
| — Gabinete do Prefeito -GB
Il -Gabinete do Vice-Prefeito - GVP

IIl — Coordenadoria de Controle Interno - CCI
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IV — Coordenadoria de Contratagdes-CC

V — Assessoria Juridica — ASSJUR

Art. 13. S3o Orgdos de Administragao Especifica os responsaveis pelas execugdes das politicas
publicas municipais:

| - Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento - SEFIN;

Il - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos - SEINFRA;

Il = Secretaria Municipal de Transportes - SEM UTRAN;

IV - Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED;

V - Secretaria Municipal de Saude - SEMUS;

VI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA;

VIl - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Pesca e Aquicultura - SEMAPPA;

VIII - Secretaria Municipal da Juventude, Cultura, Lazere Turismo - SEJUCULT;

IX - Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS;

X - Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD;

X| - Secretaria Municipal de Esporte - SEMES.

X|l — Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Politica de Igualdade Racial - SEMDHPIR

Art. 14. Os orgdos consultivos sdo instancias consultivas e/ou deliberativas, compostas por
representantes da Administracdo Publica e da sociedade civil, para tratar de temas especificos, de
forma a subsidiar a atuagdo governamental e compatibilizar os interesses coletivos com as politicas
publicas; e os e em colaboragdo sdo orgao executores de politicas publicas de outras esferas
governamentais ou integrantes do sistema Nacional ou Estadual, vinculados a estrutura do
Executivo Municipal:

| — Conselhos Municipais

Il — Junta do Servigo Militar-JSM

Il = Coordenadoria de Defesa Civil-COMDEC
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CAPITULO IV
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL
Art.15. Os 6rgdos de Administragdo Geral sdo 6rgdos superiores vinculados diretamente ao Chefe
do Executivo e sd3o responsdveis pela direcao, controle, coordenagéo, apoio e assessoramento

geral aos demais orgaos da Administragao.

Art. 16. Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - Assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atividades politicas
e administrativas;

Il - Manter atualizada a agenda de assuntos € compromissos do Prefeito;

Il - Organizar e executar as atividades do cerimonial;

IV - Prestar assessoria de imprensa, comunicacdo social e marketing;

V - Organizagéo e controle de audiéncias publicas e agenda do Chefe do Executivo Municipal;

VI - Adotar medidas eficientes de permanente integracdo do Governo Municipal e Sociedade Civil;
VIl - Realizar a transmissdo e controle da execucdo das ordens emanadas do Governo Municipal.
VIIl - Promover a articulagdo com 0rgaos municipais, das demais esferas governamentais e da
iniciativa privada, visando a comunicacdo, integracdo e o aproveitamento de incentivos e recursos
para 0 Municipio;

IX - Promover a divulgagdo das agbes da Administracdo através dos orgdos de comunicagao
autorizados;

X - Coordenar a representagdo social e politica do Prefeito;

XI - Preparar e encaminhar o expediente de Prefeito;

XIl - Coordenar o fluxo de informagdes e as relacdes publicas e parlamentares do Prefeito;

X1l - Prestar Assessoria pessoal ao Prefeito.

XIV - Coordenar e controlar as atividades de representagdo administrativa do Prefeito em outros

locais;

Art.17. O Gabinete do Prefeito possui a seguinte estrutura:

| — Chefia de Gabinete
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Il — Assessoria do Gabinete do Prefeito "7,).

Il — Assessoria de Comunicagao

IV — Cerimonial

V — Ouvidoria Geral do Municipio

§12 S3o atribuicdes da Chefia de Gabinete:
| - Controlar e supervisionar as atividades do Gabinete, orientando as atividades das assessorias e
demais setores;

I - Ordenar as atividades administrativas e auxiliares afetas ao Gabinete, estabelecendo diretrizes,
normas e prioridades para os diversos encargos € trabalhos especiais;

Il - Assegurar as ligagdes necessarias com os érgdos da Administragdo Publica Municipal e com oS
demais Poderes Institucionais, 6rgdos e entidades publicas e privadas;

IV - Orientar os relatérios, minutas e/ou memorando;

V - Planejar o atendimento dos municipes, bem como prestar informagdes ou encaminhando aos
responsaveis técnicos;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

§2¢2 S3o atribui¢des da Assessoria de Gabinete:

| - Promover, coordenar, executar e controlar as acdes e recursos necessarios a execug¢do das
atribuicdes do Gabinete do Prefeito;

Il — Cumprir e observar o cumprimento de metas e prioridades, em conformidade com orientagao
do Chefe do Executivo;

Il = Manter e comunicar a atualizacdo de legislagdo, normas, técnicas, métodos, sistemas e
inovagdes para melhoria do desempenho da administragdo;

IV - Manter Chefe do Executivo e/ou superior imediato informado sobre o andamento dos
trabalhos, assessorando-o nos assuntos de sua competéncia;

V - Exercer outras atribuicdes necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades.

§32 S3o atribuicdes da Assessoria de Comunicagao:

I- Prestar assessoramento de carater informativo institucional ao Prefeito e Secretarios;

Il - Coordenar a divulgacdo de Informacdes sobre as diversas setores da administragdo publica;

Trav. Lazaro Picango n® 110, Centro, Ourém-Pard, CEP 68640-000 - CNPJ N°05.149.133/0001-48
TEL: 091-3467-1337/3467-1242




IIl - Manter contato constante com 05 6rgdos de divulgagdo, visando propagar a imagem

institucional da Administragao Municipal e do Municipio;

IV - Analisar e emitir parecer sobre o conteudo de matérias jornalisticas a serem divulgadas;

V - Atuar como 6rgdo central de informacao a imprensa, visando a transmissdo dos objetivos da
Administracdo Municipal;

V| - Elaborar e providenciar a distribuicdo interna e externamente do boletim informativo da
Prefeitura Municipal;

VIl - Preparar, publicar e divulgar, por iniciativa propria ou por solicitagao dos 6rgdos setoriais,
boletins, cartazes e outros elementos necessarios ao bom funcionamento das unidades executoras
ou as campanhas informativas e educacionais do publico usuario;

VIII - Exercer outras atribuigoes necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades

§4¢ - S3o atribuicdes do Setor de Cerimonial

| — Assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal e os demais érgdos da administragdo para
organizar, coordenar e apresentar, quando necessario, o cerimonial das atividades
representativas;

Il - Exercer outras atribuigdes necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades.

§52 S30 atribuicdes da Ouvidoria Geral do Municipio:

| - Receber, registrar e apurar denuncias, reclamagdes, sugestdes e elogios relacionados aos
servigos publicos municipais.

Il - Atuar como mediadora entre os cidaddos e a administracdo publica, buscando solugdes para
os conflitos apresentados.

Il - Monitorar o andamento das solicitages dos cidaddos junto aos orgaos e entidades municipais,
garantindo respostas tempestivas e adequadas.

IV - Sugerir melhorias nos processos € servicos publicos com base nas demandas e “feedbacks”
recebidos.

V - Promover a transparéncia e prestar contas das atividades da ouvidoria, divulgando relatérios
periddicos sobre as demandas recebidas e as medidas adotadas.

VI - Desenvolver a¢des de educagdo para a cidadania, informando a populacao sobre seus direitos

e sobre como utilizar os servigos da ouvidoria.
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VIl — Atuar em cooperagdo com a Ouvidoria Municipal do SUS e outra ouvidoria especifica criada

no Municipio.

VIl - Cooperar com 0s Orgaos de controle interno e externo para aprimorar a gestdo publica e
prevenir irregularidades.

§62. O ocupante da Chefia do Gabinete do Prefeito terd status equiparado ao de Secretdrio

Municipal com mesmos direitos, deveres e remuneragao.

Art.18. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

| - Manter o coordenar as atividades representativas do Vice-Prefeito;

Il - Auxiliar o Prefeito, quando solicitado, no desempenho de missdes especiais, protocolares ou
administrativas;

Il - Exercer funcdes administrativas que Ihe sejam cometidas pelo Prefeito e realizar outras tarefas

de interesse do orgao.

Art. 19. O Gabinete do Vice-Prefeito possui a seguinte estrutura:
| — Chefia e Assessoria do Gabinete do Vice-Prefeito;
Paragrafo Unico — A chefia do Gabinete do Vice-Prefeito serd ocupada por pessoa que assessorara

o Vice-Prefeito, sendo equiparado ao cargo de Assessor Administrativo Il

Art. 20. Compete a Coordenadoria do Controle Interno:

| — Realizar o monitoramento e fiscalizacdo das atividades da Administracdo Municipal, avaliando
e supervisionar as atividades administrativas e financeiras do municipio de acordo com os
principios administrativos, para prevenir erros, fraudes e desperdicios.

Il — Recomendar medidas preventivas ou mitigadoras para regularizagdo de acdes governamentais,
adequando-as aos principios administrativos e a correta execugdo das politicas publicas e
programas municipais.

Il - Realizar auditorias internas para verificar a conformidade com as normas € regulamentos, e

para assegurar a correta aplicagdo dos recursos publicos.
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IV — Realizar consultoria aos 6rgdos municipais e seus servidores, oferecendo orientag¢do e suporte
técnico para melhorar a gestdo e a eficiéncia operacional.

IV - Promover a transparéncia na administracdo publica, facilitando o acesso a informagdo e
permitindo a participagdo da sociedade civil.

V - Participar na elaboragdo de planos de desenvolvimento e estratégias municipais, garantindo
que as politicas publicas sejam implementadas de forma eficaz.

VI - Assessorar o prefeito e outros gestores municipais em assuntos relacionados a gestdo publica
e ao controle interno.

VIl — Executar as a¢des e metas do Sistema de Controle Interno do Municipio;

VIII - Elaborar relatérios técnicos dos resultados das auditorias realizadas nos diversos setores do
municipio, das avaliagdes das operagbes municipais de conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis, das analises de eficiéncia e de eficacia dos programas e projetos municipais, dos riscos
operacionais, financeiros e de conformidade que possam afetar a administragdo municipal, dos
resultados de Gestdo Publica Municipal, com informagdes sobre a arrecadacdo de receitas e a
execugdo das despesas, além da situa¢do financeira do municipio, do acesso aos dados de forma
clara e acessivel a populagdo, do controle patrimonial com a gestdo dos bens e ativos do municipio.

IX — Emitir pareceres técnicos sempre que solicitado.

Art. 21. Compete a Coordenadoria de Contratagdes:

| - Planejar, executar, coordenar e acompanhar as atividades municipais relativas as contratacoes
para aquisicdo de bens e prestacdo de servicos comuns e de obras de engenharia no ambito da
Administracdo Municipal;

Il — Gerir as compras de bens e contratagdes de servigos comuns, contratacdo de servigos e obras
de engenharia, locagdes e alienagdes, mediante a realizagdo dos processos licitatérios, e a
manifestacdo nas dispensas e inexigibilidades de licitagdo, nas compras e contratacdes para Orgaos
e entidades da Administracdo Municipal, bem como o cadastro de fornecedores da Prefeitura

Municipal (Certificado de Regularidade Cadastral).
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Il - Coordenar a atuagdo do agente de contratacdo, da equipe de apoio, da comissdo de

contratagdo, e dos fiscais de contratos, nas areas de que trata a Lei Federal n? 14.133, de 12 de
abril de 2021, no ambito da Administragao Publica Municipal.

IV - Consolidar as demandas de aquisi¢do de bens e servicos dos 6rgdos municipais para
encaminhamento ao Chefe do Executivo para avaliagdo e autorizagdo, com a verificacdo de
viabilidade, regularidade do Estudo Técnico Preliminar, existéncia de previsao or¢amentaria e
previsdo no Plano Anual de Contratagdes Publicas para o exercicio financeiro.

V — Autuar o processo administrativo de compra direta e para procedimento licitatdrio,
encaminhar minutas de Editais para assinatura do Chefe do Executivo, controlar sua ordem,
publicagdo e andamento.

VI — Zelar e propiciar o andamento dos procedimentos de aquisi¢des e cohtratagées com a
observancia da segregacdo de fungdes, governanca publica, sustentabilidade, programa de
integridade, além dos demais principios administrativos.”

VIl - Elaborar minutas de Termos de Referéncia, Projeto Basico, editais e contratos padrao, com
auxilio da assessoria juridica, para aprovacao da Procuradoria Geral do Municipio.

VIIl — Agir em cooperagdo com as secretarias municipais para atendimento das demandas de

aquisicdo de bens e servicos, avaliando os objetivos, motivagdes, riscos e metas a serem atingidas.”

Art.22.A Coordenadoria de Contratagbes tem a seguinte estrutura:

| - Departamento de Compras Geral

a) Setor de pesquisa de precos

b) Setor de elaboragao de Termo de Referéncia e Projeto Basico

c) Setor de Compras

Il - Departamento de Licitagdes

a) Setor de Licitagdes e Contratos

b) Setor de operagdo de sistemas eletronicos de gerenciamento, plataformas integradas e
publicagdes.

¢) Setor de Registro Cadastral

Il -Departamento de Gestdo e Fiscalizacao de Contratos
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a) Setor de Contratos de aquisicdo de bens e servicos comum

b) Setor de Contratos de Obras e Servigos de Engenharia
IV - Assessoria Técnica e Juridica
a) Setor de assessoria técnica

b) Setor de assessoria juridica”

Art. 23. Compete a Assessoria Juridica Municipal

| - Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente nos atos que se fizer necessario, inclusive
0s que exigirem a participagdo de um Procurador Geral, nomeado pelo Chefe do Executivo para
este fim;

Il - Promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que
n3o forem liquidadas nos prazos legais;

Il - Elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica;

IV - Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdo, alienagdo e aquisigao de
imGveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - Participar de processos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica conveniente;

VI - Coordenar a execugdo das atividades de assisténcia juridica gratuita a comunidade carente;
VII - Proporcionar assessoramento juridico aos Org3os da Prefeitura;

VIl - Propor as medidas necessarias a uniformizagdo dos entendimentos da Legislagdo Municipal;
IX - Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

X - Executar outras atividades correlatas.

Art. 24. Sdo Cargos de Provimento em comissdo que integram a estrutura da Assessoria Juridica:
| - Procurador-Geral do Municipio — PG-01;

Il — Assessor Juridico — ASSJUR — 01

Il — Assessor Juridico- ASSJUR -02

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento em comissdo relacionados no caput sdo cargos de

registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.
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Art. 25 — O Procurador Geral do Municipio sera nomeado para representar o municipio no ambito

judicial e extrajudicialmente nos atos que se fizer necessario, além prestar assessoria juridica em
todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e
recomendar providéncias para resguardar o interesse publico e dar seguranca aos atos € decisoes
da Administracdo, acompanhar 0s Processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade; postular em juizo ou fora dele em nome da Administracdo e realizar a orientagao
normativa e supervisdo técnica dos assessores juridicos que prestam assessoramento.

Art. 26. O Assessor Juridico tem atribuigcdes de representar ativa e passivamente no foro judicial o
Municipio, atuando conjuntamente com © Procurador-Geral para promover a defesa nos
processos de quaisquer natureza, em Que figure como parte; elaborar peticdes, relatorios,
pareceres, contratos, convénios e termos de quaisquer natureza, sob a orientacdo e supervisdo do
Procurador-Geral; prestar consultoria e assessoria juridica ao Prefeito Municipal, bem como, aos
demais 6rgdos da Administragdo Direta; emitir pareceres em processos administrativos de
licenciamento, de comissdes de sindicancias e de processos administrativos disciplinares; ajuizar
acdes judiciais e extrajudiciais gratuitas para a comunidade carente; e exercer demais atividades

inerentes ao cargo a que for solicitado.

CAPITULO V
ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA
Art. 27. Os orgdos da Administragdao Especifica sdo orgdos executores das politicas publicas e
programas municipais, com recursos dos cofres municipais ou originarios de transferéncias

obrigatdrias, voluntarias e especiais.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

| - Participar da elaboragdo das normativas orcamentarias, elaborando a proposta or¢amentaria
anual, coordenar o planejamento anual e monitorar e avaliar a execugdo do orcamento municipal.
I- Realizar a administracdo da arrecadacao de tributos municipais, como IPTU, ISS, taxas e
contribuicoes.

- Realizar o registro, -controle e gestao das transferéncias de recursos, COMO repasses
estaduais e federais.
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lll- Realizar a Implementagdo de politicas de fiscalizagdo tributdria.
V- Realizar o acompanhamento e controle das autorizagdes e pagamentos das despesas
publicas;

V-  Supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do

Municipio;

VI- Inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientagdo aos mesmos;

VIl- Realizar o langamento, a arrecadagao e fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio;

VIll- Realizar a insercdo e baixa em divida ativa dos contribuintes;

IX- Implementar campanhas visando a arrecadagao;

X- Executar o registro e controles contabeis da administracdo financeira e patrimonial e o

registro da execugdo or¢amentaria;

Xl-  Fiscalizar o cumprimento das normas legais sobre as despesas publicas;

X|l- Realizar o controle da execugdo financeira dos contratos administrativos.

XIll- Manter a contabilidade publica, elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como,
disponibilizar as informagdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 e demais
legislagdes vigentes;

XIV- Realizar a prestagdo de contas junto aos 6rgdos de controle interno e externo.

XV- Realizar a divulgacdo de informacdes financeiras e de execucdo orcamentdria para a
populagao.

XVI- Realizar o inventdrio e controle dos bens moveis e imdveis do municipio.

XVII- Realizar o registro de avaliagdo e alienacdo de bens publicos;

XVIll- Desenvolver politicas fiscais que promovam o equilibrio financeiro do municipio.

XIX- Realizar diagnostico, analise e proposicao de medidas para otimizar a arrecadagdo e 0 uso
dos recursos publicos.

XX- Realizar a formagdo e capacitagdo continua dos servidores municipais na area financeira.
XXI- Disponibilizar suporte técnico 3s demais secretarias na gestdo de recursos e cumprimento
de normativas.

Art.29. A Secretaria Municipal de Financas tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete de Secretario
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a) Assessoria Administrativa

Il - Departamento de Financas
a) Tesouraria
b) Setor de Receita
Il - Departamento de Tributos
a) Setor de Arrecadagdo
b) Setor de Fiscalizagdo
c) Setor de Cadastro Municipal
IV - Departamento de Contabilidade
a) Setor de Empenho
b) Setor de Controle Or¢amentario

c¢) Setor de Prestacdo de Contas e Transparéncia

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA

| — Implementar os planos de ordenamento territorial e urbanistico;

Il - Acompanhar e executar 0s projetos de desenvolvimento urbano e rural

Il — Realizar a manutengdo de ruas, avenidas e estradas vicinais, incluindo servigos de
pavimentagdo e terraplanagem;

IV — Realizar a manutengdo, reparos e conservacio de calgadas, passeios, pragas e outros espagos
publicos;

V — Realizar a manutencdo, reparo e conservacao da orla de rios e igarapés, pontes e outros;

VI - Coordenar e supervisionar as construcoes e reformas de prédios publicos;

VIl — Acompanhar a fiscalizagdo de obras realizadas pela administragdo municipal e por empresas
contratadas pelo municipio;

VIIl - Realizar a implementagdo e manutencao de saneamento basico, com atengdo aos sistemas
de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e escoamento de dguas pluviais na zona rural e
urbana.

IX — Realizar o gerenciamento de programas de coleta e tratamento de residuos solidos.

X — Implementar sistema de coleta seletiva e reciclagem de materiais
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XI- Coordenar servigos de limpeza urbana, poda de arvores, drenagem urbana e manutengdo de

bueiros.
X1l — Realizar a implementagdo de projetos de urbanizac¢do de areas verdes e espacos de lazer;
Xl — Executar planos de prevengdo e resposta a desastres naturais e emergeéncias.
XIV — Executar acdes de socorro e assisténcia em casos de calamidades e emergéncias causadas
por desastres naturais;
Art.31. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Secretario
a) Assessoria Administrativa
Il - Departamento de Obras Publicas
a) Setor de Manutencdo Predial
b) Setor de Manutengdo de Vias Publicas
Il — Departamento de Saneamento
a) Setor de Esgotamento Sanitério e Aguas Pluviais;
b) Setor de Manutengdo de Sistemas de Abastecimento de Agua;
c) Setor de Limpeza Urbana;
IV — Departamento de Projetos
a) Setor de Engenharia Civil

b) Setor de Orgamento

Art.32. Compete a Secretaria Municipal de Transportes:

| — Realizar o desenvolvimento de politicas publicas de mobilidade urbana.

Il — Realizar o diagnostico, planejamento e implementagdo de agdes para melhorar a fluidez do
transito.

Il — Realizar a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito.

IV — Realizar a aplicagdo de multas e penalidades por infracdes de transito.

V — Realizar a autuagdo de veiculos em situacao irregular.

VI — Realizar a Implantagdo e manutengdo de sinalizacdo horizontal e vertical em vias pubicas

municipais.
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VII - Realizacdo de estudos para a implementacdo de novas vias e sinalizacoes;

VIl - Promover campanhas de educagdo no transito, visando a conscientizagao dos motoristas,
ciclistas e pedestres.

IX - Organizar palestras, workshops e eventos sobre seguranga no transito.

X — Controlar licengas para transporte escolar, taxis e outras modalidades de transporte publico;
X| — Realizar a fiscalizagdo do transporte coletivo e individual de passageiros e transporte de
cargas no ambito municipal.

XIl — Colaborar com a Policia Militar e outros orgaos de seguranca publica para a melhoria da
fiscalizacdo e seguranga no transito;

XIIl — Realizar o controle da frota de veiculos e maquinas pesadas e agricolas da administragdo
municipal;

XIV — Realizar a manutengdo da frota de veiculos e maquinas pesadas e agricolas da
administracdo municipal;

XV — Realizar o controle de abastecimento e rotas de veiculos e maquinas pesadas e agricolas da

administracdo municipal, exceto transporte escolar;

Art.33. A Secretaria Municipal de Transportes tem a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Secretario
a) Assessoria Administrativa
Il — Departamento de Transito
a) Setor de controle e fiscalizagdo
b) Setor de Educagdo de transito
lll — Departamento de Manutengdo e Mecanica de frota
a) Setor de almoxarifado de pegas veiculos e maquinas
b) Setor de abastecimento

c) Setor de controle de frota

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:
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I-  Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal na area da
educacao;

- Administrar, avaliar e controlar a Rede de Ensino Publico Municipal promovendo sua
expansdo qualitativa e atualizagdo permanente;

ll- Elaborar, executar e rever o Plano Municipal de Educagdo, alinhado com as diretrizes
nacionais.

IV- Realizar o planejamento e organizacao da rede de ensino, considerando a demanda local
e a infraestrutura disponivel.

V- Realizar a supervisdo e acompanhamento das atividades pedagogicas e administrativas
das escolas municipais;

VI- Desenvolver e distribuir materiais pedagogicos, guias e orientacdes para apoiar 0s
professores e gestores escolares.

VIl- Coordenar os programas e projetos educacionais voltados a educagdo infantil, ensino
fundamental, e educagdo de Jovéns e Adultos

VIIl-Promover a capacitagdo continua de professores e demais profissionais da educacao,
oferecendo cursos, workshops e treinamentos especificos para a implementagdo dos
programas e projetos.

IX- Coordenar a¢bes de formacdo inicial e continuada em parceria com instituicbes de ensino
superior e outros 6rgaos especializados.

X- Incentivar o desenvolvimento profissional e a melhoria da pratica pedagogica;

Xl- Planejar, desenvolver e implementar programas voltados para atender alunos com
necessidades educativas especiais, como educagdo inclusiva, atendimento educacional
especializado (AEE), e programas para alunos com altas habilidades/superdotacdo.

Xll- Elaborar e gerenciar projetos educacionais inovadores, que podem incluir programas de
leitura, matematica, ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica (STEM), educacdo ambiental,
educacdo financeira e outras areas prioritarias.

Xlll-Gerenciar os recursos financeiros destinados a educacdo, incluindo o Fundo de

Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica (FUNDEB);
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XIV- Realizar o planejamento e execugao de investimentos em infraestrutura escolar, materiais

didaticos e tecnologia educacional;

XV- Coordenar o processo de matricula dos alunos, garantindo o acesso a educagao;
XVI-Organizar e supervisionar o transporte escolar, assegurando a seguranca e a pontualidade
no deslocamento dos estudantes da rede publica;

XVII- Organizar e supervisionar a alimentagao escolar oferecida aos alunos da rede
publica de acordo com as diretrizes do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao- FNDE;
XVIlI- Estabelecer parcerias com outros entes, secretarias, organizagdes nao-
governamentais e instituicdes de ensino superior para desenvolver projetos educacionais;
XIX- Formalizar a cooperagdo com 0s governos estadual e federal para a implementagdo de
programas e politicas educacionais;

XX- Realizar a coletae o monitoramento de indicadores de qualidade da educacdo, como taxas
de aprovacao, reprovagao.e abandono escolar;

XXI- Implementar agdes corretivas € de melhoria continua com base na analise dos indicadores;
XXII- Desenvolver e executar programas de apoio psicossocial para alunos e suas familias;
XXI1I- Promover a inclusdo e a diversidade no ambiente escolar, garantindo atendimento
especializado para alunos com necessidades especiais;

XXIV- Incentivar a pratica de atividades extracurriculares, como esportes, artes e cultura,
para o desenvolvimento integral dos alunos;

XXV- Organiza evenios e competicbes escolares para promover a integracao e o
engajamento dos estudantes;

XXVI- Promover campanhas de sensibilizagdo e mobilizagdo para envolver a comunidade
escolar e a sociedade em geral nos programas e projetos educacionais.

XXVII- Fomentar a participagdo ativa de pais, alunos e comunidade na elaboracdo e

implementacdo das iniciativas.

Art.35. A Secretaria Municipal de Educagao tem a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretaric

a) Assessoria Administrativa

Il — Departamento Administrativo
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a) Setor de pessoal

b) Setor de Unidades Educacionais
c) Setor de Comunicagdo e Midias

Ill — Departamento de Ensino
a) Setor de Supervisdo e Orientagdo Escolar
b) Setor de Escolas Muni}cipais de Educacao Infantil
c) Setorde escolés municipais de Ensino Fundamentai
d) Setor de Formagdo de Servidores

IV — Departamento de Programas Especiais e Projetos
a) Setor de Programas Especiais
b) Setor de Gestdo de Projetos Educacionais

V — Departamento de Sistemas
a) Setor de Censo Esco|ar:

b) Setor de Sistemas Educacionais

c¢) Setor de Prestagdao de Contas de Sistemas Educacionais

VI — Departamento de Transporte e Alimentacdo Escolar
a) Setor de Transporte Escolar

b) Setor de Alimentagdo Escolar

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a acdo municipal e servigos de saude

no municipio.

Il - Desenvolver e implementar o Plano Municipal de Saude, alinhado com as diretrizes estaduais

e federais.

Il — Administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude, garantindo a aplicagao

correta e eficiente.

IV - Elaborar de relatérios financeiros e prestacdes de contas para consolidacdo e para os 6rgaos

de controle.
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V - Coordenar os servigos de atengdo basica, incluindo Unidades Bésicas de Satde (UBS), Estratégia

Saude da Familia (ESF) e programas de agentes comunitario de Saude, vacinacdo, saude bucal,
etc..;

VI — Realizar a implementag&o de a¢bes de promocao da salde e prevencdo de doengas.

VIl — Coordenar os servicos de urgéncia e emergéncia, e especializados, como hospital municipal,
centros de referéncia, diagndstico e terapia.

VIl — Coordenar os programas especificos para doencas cronicas, saude mental e reabilitagao.

IX - Implementar e executar agdes de vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental;

X — Realizar monitoramento, notificagdes e controle de surtos, epidemias e outros agravos a saude
publica,

X1l — Regular 0 acesso aos servigos de salde de média complexidade, garantindo a equidade e a
eficacia na prestagdo dos Servicos.

X1Il — Registrar e avaliar os indicadores de saude e desempenhq dos servicos, promovendo ajustes
e melhorias continuas.

XIV — Realizar a formagdo e capacitagdo continua dos profissionais de saude.

XV - Gerenciamento dos recursos humanos, incluindo a contratacdo, alocacdo e desenvolvimento
dos servidores da saude.

XVI - Promover campanhas educativas para a prevengdo de doengas e promogao da saude.

XVII — Mobilizar a comunidade para participar ativamente das acbes de saude.

XVIIl - Estabelecer parcerias com outras secretarias, organizacdes nao-governamentais e
instituicdes de ensino superior para desenvolver programas e projetos em saude.

XIX -Articular com os governos estadual e federal para a implementagéo de politicas publicas de
saude.

XX — Coordenar a distribuigdo e controle de medicamentos e insumos médicos.

XXI - Implementar programas de assisténcia farmacéutica para garantir o acesso da populagdo a
medicamentos basicos.

XX|l — Realizar o acompanhamento de pacientes em tratamento fora de domicilio (TFD), com

avaliacdo e controle das despesas relativas ao deslocamento desses usuarios.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura:
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| — Gabinete do Secretério
a) Assessoria Administrativa
b) Ouvidoria
Il - Departamento Administrativo e Financeiro
a) Setor de Pessoal
b) Setor Financeiro
c) Setor de Material Permanente e de Consumo
d) Setor de Informatica
e) Setor de Informagdo e Comunicacao
Il - Departamento de Planejamento, Controle, Avaliagdo e Auditoria
a) Setor de Sistemas SAI-SUS e SIH
b) Setor de Cadastros ‘
¢) Auditoria Municipal
IV — Departamento de Atencdo Primaria
a) Setor de Programas e Servicos
b) Setor de Estratégia Salde da Familia
V — Departamento de Vigilancia em Saude
a) Setor de Vigilancia Epidemioldgica
b) Setor de Vigilancia Sanitaria
¢) Setor de Vigilancia Ambiental
d) Setor de Vigilancia Em Saude do Trabalhador
e) Setor de Imunizag¢ao
VI — Departamento de Assisténcia Farmacéutica
a) Setor de Distribuigdo de Medicamentos
b) Setor de Distribui¢do de Insumos
VIl — Departamento de Reabilitagdo Funcional
a) Setor Clinico
b) Setor Terapéutico

VIIl — Departamento de Atengdo Especializada Ambulatorial e Hospitalar
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a) Setor de Servigos Hospitalare$
b) Setor de Servigos Ambulatoriais
c) Setor de Servigos de Atendimento Médico de Urgéncia
d) Setorde Regulagz"a.o' Médica
e) Setor Tratamento Fora do Domicilio
f) Setor de Servigos de Afendimento Psicoldgico
g) Setor de Servigos Laboratoriais
IX — Departamento de Humahizacbéo e Educacdo Permanente em Saude
a) Setor de Formagdo Permanente de Profissionais

b) Setor de A¢bes de Garantia, Melhoria e Eficiéncia do Servigo em Saude

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal Meio Ambiente:

| - Desenvolver, aprovar, exécutar, avaliar e atualizar a Polifica Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade. ‘

Il - Fiscalizar e conceder licencas ambientais para atividades e empreendimentos que possam
impactar o meio ambiente local.

Il - Monitorar e fiscalizar o cumprimento das normas ambientais, aplicando medidas
administrativas e judiciais quando necessario.

IV - Promover a¢des de educagdo ambiental, como cursos, capacitagdes, campanhas e visitas
monitoradas, para conscientizar a populagdo sobre a importancia da preservacao ambiental.

V - Coordenar e administrar o fundo municipal de Meio Ambiente, utilizando os recursos para
financiar projetos e agdes ambientais.

VI - Articular e coordenar os planos e atividades relacionadas a area ambiental em nivel municipal,
trabalhando em parceria com outras instituicdes publicas e privadas.

VIIl - Implementar medidas para a protecao, conservagdo e recuperagdo dos recursos naturais,
incluindo a implementagdo :de zonas de preservagdo e programas de recuperacdo de dreas
degradadas.

IX - Realizar o monitoramento das atividades produtivas e comerciais que possam impactar o meio

ambiente, e avaliar o desempenho dos programas e projetos ambientais.
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X - Garantir que a gestdo ambiental do municipio seja eficiente e sustentavel, promovendo a

preservagdo dos recursos naturais e a qualidade de vida da populagao.

Art. 38. A Secretaria Municipél de Meio Ambiente possui a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Secretario
a) Assessoria Adminiétrativa
Il — Departamento de Meio Ambiente
a) Setorde Ser\'/igos Administrativos
b) Setor de Manutengdo do Patriménio Urbanistico
c) Setor de Projetos e A¢hes
Ill — Departamento de Licenciamento Ambiental
a) Setor de Georrefere‘_nf:iamento
b) Setor de Analise de Ii(;,engas
IV — Departamento de Fiscaliéagéo
a) Setorde Fiscalizagdo
V — Departamento de Educa¢do Ambiental
a) Setor de Educagdao Ambiental

b) Setor Projetos Especiais e Cooperagdo Técnica

Art.39. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Pesca e Aquicultura:

| - Criar e executar politicas que promovam o desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuarias,
pesqueiras e aquicolas no municipic.

Il - Apoiar financeiramente e tecnicamente 0s pequenos produtores, viabilizando subsidios, crédito rural,
insumos, sementes e assisténcia _técnica.

IIl - Fornecer orientagdo sobrehpra’ticas agricolas que minimizam impactos ambientais, como rotagdo de
culturas e uso de insumos orgépicos.

IV - Assistir na conservagdo e recuperagdo da qualidade do solo, incluindo técnicas de plantio direto e

adubacdo verde.

V - Apoiar na implementagédo de sistemas de irrigacdo eficientes e na gestdo sustentdvel dos recursos

hidricos.
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VI - Promover a prevencdo e controle de doencas em animais e plantas, incluindo vacinagdo e

monitoramento sanitario, aiém de orientar praticas de manejo que promovam a satide animal e a
sustentabilidade na produgdo de carne e leite e derivados.
VIl - Incentivar praticas agrbécolégicas que integrem agricultura e pecudria de forma sustentavel,
respeitando a biodiversidade. ‘
VIII — Desenvolver, organi'zar e oferecer cursos, palestras e treinamentos para agricultores, pecuaristas,
pescadores e aquicultores,. visando a melhoria das técnicas de produgdo e manejo sustentavel, e a
capacitagao em gestdo financeira, comercializacdo e acesso a rﬁercados.
IX - Apoiar a adogdo de novas tecnologias & inovagdes no campo, como agricultura de precisdo e
biotecnologia.
X - Implementar praticas de conservagdo dos recursos naturais e promover o uso racional da terra e da
agua, garantindo a sustentabilidade das atividades produtivas.
X| - Incentivar a pesquisa e a iadogéo de novas tecnologias que possam aumentar a produtividade e a
sustentabilidade das atividadesv,;agropecﬁérias, pesqueiras e aquicolas.
XIl - Facilitar o acesso dos préfdutores aos mercados, promoverido feiras, exposicdes e programas de
comercializagdo direta, como feiras de produtos agricolas e pesqueiros.
XIll - Controlar e fiscalizar a produgdo e comercializacdo de géneros alimenticios de origem animal através
do Sistema Municipal de Inspecdo -SIM.
XIV - Estabelecer parcerias com,outras entidades governamentais, ONGs, universidades e o setor privado
para fortalecer as cadeias grodutivas e os arranjos produtivos locais.
XV - Prestar servicos de assisténcia técnica e extensao rural aos produtores, ajudando na implementagao
de boas préticas agricolas e na resoiugdo de problemas especificos.
XVl - Oferecer assessoria na elabora¢do de projetos para captacdo de recursos e acesso a programas
governamentais e financiamentos.
XVII- Promover o desenvolvimento sustentavel e melhoria da qualidade de vida dos pequenos produtores
no municipio, garantindo a seguranca alimentar e a conservacao dos recursos naturais.
Art. 40. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Aquicultura possui a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Secretario:

b) Assessoria Adminisirativa
Il — Departamento de Abastecimento

d) Setor de Mercados:

e) Setor de Feiras
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Il - Departamento de Inspegdo Municipal

c) Setor de Licenciamento
d) Setor de Fiscalizagdo
IV — Departamento de Desenvolvimentc Rural
a) Setor de Programas de apoio a Agricultura
b) Setor de Programas de apoio a Pecuaria
c) Setorde ProAgrama§de apoio a Psicultura

d) Setor de Programas de apoio ao extrativismo sustentavel

Art. 41. Compete a Secretaria Municipai de Juventude, Cultura, Lazer e Turismo:

| - Desenvolver e implementar politicas publicas que promovam a inclusdo, o desenvolvimento e a
participagao dos jovens na vida comunitaria. ,

|| — Desenvolver, organizar € ofé;jrecer prograinas de educagdo, capacitacdo profissional e desenvolvimento

pessoal para jovens. e ; )

Il - Promover a preservagao e kéé‘io'riza'(;éo da éu|tura dos povos originarios e outras tradigoes culturais do
municipio.

IV - Organizar e apoiar eventos cuiturais, como festivais de cangdo, exposicdes de arte, teatro cinema,
literatura e danca.

V - Incentivar e apoiar artistas iocais dos diversos segmentos culturais através de projetos e financiamentos.
VI - Desenvolver e manter espagos publicos para lazer e atividades recreativas, como parques, complexos
e centros comunitarios.

VIl - Organizar eventos e atividades de lazer para a comunidade, promovendo a integracao social e o bem-
estar. »

VIiI - Planejar e implementar estratégias para desenvolver o turismo local, destacando as riquezas
culturais e naturais do municipicg. A ‘

IX - Divulgar as atragdes turisticas do municipio, promovendo visitas e eventos turisticos.

X — Desenvolver, organizar e oferecer capqcitagéo e treinamento para profissionais do setor turistico,
melhorando a qualidade dos seryigos prestados aos visitantes.

XIl - Divulgar o Municipio em dmbito regional, estadual, nacional e internacional, promovendo 0s valores,
origem e potencialidades do Municipio. -

XIV - Organizar eventos que integrem juventude, cultura, lazer e turismo, promovendo a participagdo de
toda a comunidade.
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XV - Desenvolver projetos que promovam a sustentabilidade ambiental, econdmica e social nas atividades

de juventude, cultura, lazer e turismo.

XVI - Promover o desenvolvimento social e cultural do municipio valorizando suas tradicdes e

potencializando suas riquezas naturais e culturais.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Jjuventude, Cultura, Lazer e Turismo possui a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretario:
a) Assessoria Administrativa
il — Departamento da Juventude
a) Setor de Desenvolvimento e Inclusao dos jovens
b) Setorde Capécitagﬁo e Empreendedorismo Juvenil
IIl — Departamento de Cuitura
a) Setor de Eventos Cultuf_ais
b) Setor de Patrimonio Cuitural. .
c) Setor de Programas e P?ojétos Especiais
IV — Departamento de Turismo 2 Lazer
a) Setor de Desenvolvimento Turistico

b) Setor de Infraestrutura Turistica

Art. 43. Compete a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social:

| - Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal e servigos de Protecdo

Social no municipio, bem como articular-se com demais secretarias municipais, no desenvolvimento de

atividades comuns, objetivando a economia de recursos materiais e humanos;

Il - Realizar a implantagdo da estrutura organizacional e operacional da Secretaria Municipal, buscando o
constante aperfeicoamento e capacitagdo dos recursos humanos e a melhoria no funcionamento das
unidades a ela vinculadas, cbjetivando a exceléncia atendimento ao publico;

Il - Atuar de acordo com as diretrizes gerais e as politicas setoriais de desenvolvimento definidas no ambito

da Chefia do Poder Executivo Municipal;
IV - Participar da elaboracdc do‘Gr¢amento Municipal e acompanhar sua correta execucao;
V - Participar da elaboragéo dp Plano Plurianual, contribuindo com proposicdes na respectiva area de

atuagao;
VIl - Administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal da Assisténcia Social e Fundo Municipal

da Crianca e do Adolescente, garantindo a aplicacdo correta e eficiente

¢
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VIl -Formular, executar, coordenar a politica municipal de protegdo e assisténcia social, em consonancia as
diretrizes do Plano Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Lei Organica da Assisténcia Social —LOAS e Norma
Operacional Basica-NOB; '

IX- Instalar e coordenar o sistema municipal de monitoramento e avaliagdo das acdes da Assisténcia Social,
em articulacdo com o sistema estadual; _ _

X - Elaborar diagnosticos e censc ﬁmunicipaIAdas pessoas vuinerabilidade social, com o objetivo de identificar
as demandas apresentadas pela popui,agéo, para apoiar na formulagdo e implementagdo de agdes
institucionais e programas mun'}cipais especificos; '

XI - Promover e manter a integfacﬁo das politicas publicas sociais entre 0 poder publico, a iniciativa com o
objetivo de minimizar o risco e vulnerabilidade social da populagdo;

XIl - Realizar éncaminharher1t9§ para,oufros servicos e programas da rede socioassistencial e de outras
politicas publicas.

Xl - Articular agdes intersetoriais com orgéos de justica, satde, educacéo, entre outros, para garantir a
protecdo integral das f?milias e individuos atendidos. ‘

XIV - Realizar atendimento especializado a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social por
violagdo de direitos, como violéncia doméstica, abuso sexual, éxploragéo, entre outros.

XV - Elaborar e acompanhar,blénos,.i'r_\div_idu‘als e familiares de atendimento, visando a superagdo das

situacdes de risco. v . ,
XVI - Oferecer servigos especiai’i‘z:adb’s_v, inclindo atendimento ﬁ;{ikcvpl‘égico,‘ social e juridico, para promover
a recuperagdo e o fortaiecimento das vitimas. ‘ TEET

XVII - Facilitar o acesso a serviges de satde, educacdo, justica e outros necessarios ao atendimento integral
das vitimas. R ' Cm T S

XVIIl - Fomentar, acompanhar & analisar prestacao de contas de recursos publicos repassados as instituigoes
sociais conveniadas cor o Municipio; . :

XIX - Exercer didlogo e prestar suporte aos érgdos colegiados de controle social, da drea de protegao e
assisténcia social; A -

XX - Manter atualizado ¢ Cadastro Gnico, gue registra e identifica as familias de baixa renda;

XXI - Implantar, executar e avaliar programas e agbes de fortalecimento da organizagdo comunitaria, na
4rea de atuacdo da Assisténcia Sociai, :

XXl - Manter as atividades de servigos de identificacdo pessoal em parcerias com orgaos oficiais;

XXIIl - Administrar os centros dé convivéncia, albergues e-demais unidades de apoio aos servigos sociais do
Municipio; ,

XXIV - Formular e implémentar politicas publices voitadas para a seguranca alimentar e nutricional
sustentdvel, trabalhando em-parceria com outras secretarias e entidades nas acgdes e projetos especificos
relacionados a seguranga alimentar, como @ distribuicdo de cestas basicas e bancos de alimentos.

XXV - Atender manifestagbes espontaneas da demanda popular e comunitaria que vise a protegdo da
dignidade da pessoa humana; " . o e '

Art.44. A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social possui a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretario ~ '
a) Assessoria Administrativa

e
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b) Setor Administrativo e Financeirb
Il - Departamento de Protegdo Social Basica
' a) Setor de Protegéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
b) Setor de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
1" - Departamento de Protegao Social Especnal
a) Setor de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)
b) Setor de Prote¢do-da Infancia e Adolescéncia
IV - Departamento de Trabalho e Emprego
a) Setorde lnciugao Produtlva e Cldadama
a) Setor de Qualificagdo e geragdo de renda
V - Departamento de P’rograma'ﬁ Especiais
a) Setor de Bolsa Familia
b) Setor de Beneficio de: Prestagﬁo Continuada (BPC)
c) Setor de Beneficios Eventuals i
VI - Departamento de Seguranga'Alimentar e Nutricional Sustentavel
a) Setor de Articuiagdo Intersetorial

b) Setor de técnicc e logistica

Art. 45. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo:

| - Administrar o quadro de funcionarios, incluindo contratacdo, demissdo, promogao e aposentadoria.

Il - Planejar e executar programas de capacitagdo permanente e desenvolvimento dos servidores
municipais, implementando e monitorando sistemas de avaliagdo de desempenho.

IIl - Gerenciar a folha de pagameanto e beneficios dos funcionarios.

IV - Controlar a entrada e saida de mgteriais e suprimentos, garantindo a correta armazenagem, controle
e preservagdo dos materiais,. coptrolando a distribuigdo de materiais para os diferentes setores da
administracdo municipal. .

V - Realizar inventarios periédicos para controle e acompanhamento do estoque e descarte de materiais.
VI - Registrar e gerenciar os bens moveis e iméveis do municipio, coordenando a manutencdo preventiva
e corretiva de bens publicos; .
VII - Supervisionar o descarte e a alienacdo de bens patrimoniais obsoletos ou inserviveis, realizando
inventérios periédicos e depreciagdo..

VIl - Gerenciar o arquivamento,e a preservagao de documentos oficiais.

Trav. Lazaro Picango n® 110, Centro, Qurém-Para, CEP 68640-000 - CNPJ N°05.149.133/0001-48
TEL; 091-3467-1337/3467- "4”’

\"F’?““'{“‘F
N—\L_.!lm /Qimw




IX - Coordenar a publicagdo de atos oficiais, como leis, decretos, portarias, editais e resolugdes.

X - Assegurar o cumprimento da legislagdo de acesso a informacdo, facilitando o acesso a documentos e
dados publicos.
XI - Desenvolver e implementar politicas de gestdo docu mental e digitalizagdo de documentos.
Xll -Coordenar a manuteng3o; expansdo e modernizacao da rede de iluminagdo publica.
XIIl - Monitorar e otimizar o corisumo de energia em proprios publicos e na iluminacdo publica.
XIV - Receber e atender demandas e reclamagdes da populagdo relacionadas a iluminagdo publica.
XV - Gerenciar contratos e parcerias com empresas fornecedoras de servicos e equipamentos de
iluminagao.
XVI — Realizar a implementagdo de projetos de eficiéncia energética e sustentabilidade.
XVII - Coordenar o planejamento estratégico da administragdo municipal.
XVIII - Desenvolver e atualizar o plano diretor municipal e legisiagdo correlata.
XIX - Coordenar a elaboragdo ¢ execugao He projetos especiais due visem ao desenvolvimento urbano e
rural e a regularizagao territorié:jl.: o '
XX - Monitorar e avaliar a implé‘rhenfat;ﬁ@ ddS planos e projetos-municipais.
Paragrafo Unico — A Secretaria <i}/lunicipal de Administragdo contara com unidades administrativas na zona
rural, com representantes locais, de acordo com a divisdo de polos administrativos, para recebimentos de
demandas e integragdo com a administragéo central
Art. 46. A Secretaria Municipal de Administracdo tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretdrio
a) Assessoria Administrativa
b) Unidades de Integracdo
Il - Departamento de Recursos Humanos
a) Setor de Pessoai
c) Setor de Folha de Pagamento
Il - Departamento de Aimoxarifado
a) Setor de Material Permanente
b) Setor de Material de Consumo
IV — Departamento de Patriménio Publicc
a) Setor de Bens Moveis. ..
b) Setor de Bens Imoveis .

V — Departamento de Documenitagdo e Publicagao
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a) Setor de Documentos Publicos
b) Setor de Protocolo
¢) Setor de Publicagdo Oficial
d) Setor de Arquivo Publico
VI — Departamento de lluminagdo Publica
a) Setor de eficiéncia e manutengdo de Iluminacéo
b) Setor de controle de demandas
VIl — Departamento de Planejamento
a) Setor de Planejamento Estratégico e Projetos
b) Setor de Captagdo de recursos e parcerias

c¢) Setor de Prestacdo de Contas de Convénios e Contratos de Repasses

Art. 47. Compete a Secretaria Municipal de Esporte:

| - Planejar a formulagdo e exéqugﬁo dé. politica ésportiva do municipio, em suas diferentes modalidades,
observando as preferéncias locais e: atendehdo a populagdo.da zona urbana e rural;

Il - Programar, organizar, coordenar e executar as atividades de promogao e desenvolvimento do esporte,
em todas as modalidades e faixas etarias;

Il - Elaborar programas de apoio a pratica esportiva, incentivando seu desenvolvimento em todas as suas
formas, proporcionando aos praticantes condicBes minimas para o exercicio destas;

IV - Administrar os proprios e espagos piiblicos voltados para pratica de esportes;

V -Desenvolver e executar projetos com as demais secretarias e em especial com as de planejamento,

educagdo, saude, cultura, lazer, turisrmo.

Art. 48. A Secretaria Municipa_l de Espgrte possui a seguinte estrutura:
| - Gabinete de Secretdrio .

a) Assessoria Administrativa
|l — Departamento de Eéporte:

a) Setor de Programas e AgGes

b) Setor de Espagos Publicos -

c) Setor de Eventos Esportivos ..

Art. 49. Compete a SecretariaMunicipal de Direitos Humanos e Promogdo da Igualdade Racial

W
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| - Preservar e promover as culturas e tradigbes das comunidades e grupos tradicionais existentes no

municipio.
Il - Desenvoliver programas de inclusdo social, econdmica e cultural para comunidades tradicionais.
Il - Oferecer suporte técnico e juridico para garantir os direitos territoriais e culturais dessas comunidades.
1l - Incentivar a organizagdo e participagdo das comunidades tradicionais nas decisdes politicas e sociais do
municipio. ' |
IV - Desenvolver e implementar politicas publicas que promovam 0s direitos civis, politicos, econémicos,
sociais e culturais no-n"nun'i'ci'pio.
V - Criar programas de prevengdo e combate a violéncia, incluindo violéncia doméstica, violéncia de género
e violéncia contra minorias.
VI - Promover agdes educativas para conscientizar a populagdo sobre os direitos humanos e a importancia
de respeita-ios.
VIl - Oferecer suporte e atendir:faento-éé'hvitimas de violagOes de direitos humanos, agindo em cooperagdo
com demais secretarias municigais de 6rg§os especificos.
VIII - Desenvolver e implementéf ;:ioliﬁéas qué promovam a igualdade raciél e combatam o racismo.
IX — Oferecer suporte técnico e‘:_‘jun’dico as comunidades e individuos afrodescendentes, promovendo sua
inclusdo social e econémica.
X - Promover campanhas e agdes educativas para combater o racismo e valorizar a diversidade racial.
XIl - Monitorar e avaliar a implementagéo de politicas publicas de igualdade racial.
Xlil - Desenvolver programas que promovam o empoderamento econdmico, social e politico das mulheres.
XIV - supervisionar e fortalecer a rede de atendimento as mulheres;
XV - Articular a implementagdo de politicas de carater transversal e intersetorial com a perspectiva de
género;
XVI - Promover a igualdade de género nas politicas publicas municipais, garantindo a participagao igualitaria
das mulheres em todos os setores.
XVII - Promover atividades de vaiuntariado € cidadania ativa entre a populagao-
XVIIl — Atuar em colaboragéic com as demais secretarias municipais em acBes e programas voltados para a
saude e educagdo das muiheres, inciuindo campanhas de saide preventiva e direitos reprodutivos.

B
Art. 50. A Secretaria Municipaf de Direitos Humanos e Promogdo da.lgualdade Racial possui a seguinte
estrutura:
| — Gabinete do Secretario
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a) Assessoria Administrativa |
Il - Departamento de Assuntos das Comunidades Tradicionais
a) Setor de Protegdo Cultural e Inclusdo Social
Il — Departamento de Direitos Humanos
a) Setor Promogdo dos Direitos Humanos € Prevencdo e Combate a Violéncia
b) Setor de.Educagdo em Direitos Humanos
c) Setor de Consultoria e Apoio ao Desenvolvimento e Inclusdo social
IV — Departamento de Promogdp da Igualdade Racial
a) Setor de Apoio e Acompanhamento de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial

V — Departamento de Politica para as Mulheres

a) Setor de Apoioe Acompanhamento de Politicas de Igualdade de género

_ , capiTULO VI
DO 6RG_Z\os CONSULTIVOS E EM COLABORAGAO
Art. 51. Os Conselhos Municipaié, na qualida'de de orgdos.consultivos, em cooperacao, aconselhamento e
orientacdo a Administragdo Municipal, terdo definidas as respectivas formas de funcionamento, objetivos

e atribuigdes em leis especificas.

Art. 52. A Junta do Servigo Militar é 6rgdo publico vinculado a prefeitura municipal, sendo presidida pelo
Prefeito Municipal, com a responsabilidade pela execucdo do Servigo Militar Obrigatorio, atuando com base
em legislagdo federal, especificamente o Regulamento do Servigo Militar (RSM) e a Lei do Servigo Militar

(Lei n2 4.375, de 17 de agosto de 1964), para o alistamento militar de jovens.

Art. 53. A Coordenadoria de Defesa Civil € drgdo integrante do Sistema Nacional de Defesa Civil,
diretamente subordinada ao:Prefeito Municipal ou ao seu eventual substituto, com a finalidade
de coordenar, em nivel municipal, todas as acbes de defesa civil, nos periodos de normalidade e
anormalidade, com sua respectiva forma de funcionamento, objetivo e atribui¢des prevista em lei

especifica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 51. As atribuicdes da estrutura administrativa, estabelecida na presente Lei, serdo executadas por

servidores publicos segundo as necessidades do Municipio e as disponibilidades de recursos.

Art. 52. Os 6rgdos da Administragdo Municipal, sempre que possivel e respeitadas as vedacdes legais,
atuaram em suas competéncias em harmonia e em regime de cooperagdo mutua, compartilhando

instalagdes, recursos humanos e materiais em atencdo ao principio da economia e do interesse publico.

Art. 53. O Poder Executivo Municipal promovera a vregulamentacéo e o funcionamento administrativo e
procedimental das atividades dos 6rgdos municipais através de decreto.

Art. 54 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro
de 2025.

Art. 55. Revogam-se as disposi¢bes em contrario, especialmente as Leis Municipais n.2 1.750, de 30 de
dezembro de 2008, com suas 2lteracdes, e demais normativas gue com a nova estrutura entrem em

conflito.

Gabinete do Prefeito, 02 de dezembio de 2024.

FRANCISCO ROBERTC Assinado de forma digital
UCHOA por FRANCISCO ROBERTO
CRUZ:423136R3i@sco Robe HORQACROZi142313643204

Prefeito Municipal de Ourém

: N A %
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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI N909/2024

A L/Pmuda e ]

SENHOR PRESIDENTE

SENHORES VEREADORESS

Tenho a honra de submeter a apreciacdo e deliberagdo de Vossas Exceléncias, com
fundamento nos arts.73, IV da Lei Orgénica do Municipio, o Projeto de Lei n.? 09/2024 que
tratando de assunto de interesse do Municipio, dispde sobre nova Organizacao Administrativa da

Prefeitura Municipal de Ourém/PA.

A reorganizagdo administrativa proposta visa ndo apenas otimizar a gestdo publica,
mas também atender as demandas sociais emergentes e as diretrizes do Governo Municipal,

fortalecendo politicas publicas essenciais para o bem-estar da populagao.

Entre os principais objetivos da Proposta: temos a criacdo de duas novas secretarias
municipais: Secretaria Municipal de Transportes e a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e

Promocdo da Igualdade Racial.

A Secretaria Municipal de Transporte sera desmembrada da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servicos Urbanos, com a missdo de gerenciar, planejar e executar as politicas
municipais de mobilidade urbana, transportes em geral, gestao de trafego e infraestrutura viaria,
além de controle e organiza¢do da prépria frota municipal, proporcionando uma gestdao mais eficaz
e especializada para esse setor. A criagdo desta Secretaria permitira uma abordagem mais focada,
com o intuito de melhorar a mobilidade urbana e a qualidade dos transportes e transito, essenciais

para o desenvolvimento da cidade.

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos sera instituida com a missdo de

implementar politicas publicas voltadas a promogao e defesa dos direitos humanos, com énfase
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na igualdade racial e na protegdo as muiheres. Este novo 6rgdo tera como objetivo implementar

acdes concretas para a promogdo da igualdade de direitos para todas as pessoas, com foco no
combate a discriminagdo racial, & violéncia contra a mulher, a promogdo da diversidade e ao

respeito a dignidade humana..

A criagdo desta Secretaria.€ uma resposta a crescente demanda por agbes que
garantam os direitos fundamentais de todos os cidaddcs, em especial daqueles historicamente
vulnerabilizados. Sera um espago para desenvolver politicas integradas de enfrentamento da

violéncia, incentivo a participagdo social e garantia de uma cidade mais justa e inclusiva para todos.

A reorganizac3o da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ourém visa
fortalecer a capacidade de resposta do poder plblico s necessidades da populagdo,
proporcionando um servigo ifna_is éspecializado, ”eficfeﬁte e proximo dos cidaddos. As duas novas
Secretarias que propomos, ade Traﬁsporte e a de Direitos Humanos, sao fundamentais para a
implementacdo de politicas publicas que atendam de forma mais precisa as areas de mobilidade
urbana e de direitos sociais, temas que tém se mostrado cada vez mais relevantes no contexto
atual.

Além disso, a proposta de desmembramento da Secretaria de Infraestrutura e
Servicos Urbanos reflete a complexidade das demandas desse setor e a necessidade de uma

abordagem mais detalhada para a.gestdo do transporte publico, vidrio e urbano de nossa cidade.

A reorganizagdo da estrutura administrativa tem como foco nas necessidades
emergentes da populagdo, ja que esta vem trabalhando com uma estrutura pensada em 2008 e
que hoje nio representa mais as necessidades operacionais da administracdo municipal que
trabalha com outra realidade e demandas diversas, além de normativas especificas que conflitam

com a estrutura atual.

Trata-se de uma proposta que visa ndo apenas modernizar a administragdo, mas

também criar perspectivas para a. implementacdo de politicas publicas fundamentais para a
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melhoria da qualidade de vida em nosso municipio, além de regularizar situacdes operacionais e

funcionais ndo permitidas com estrutura organizacional atual.

A proposta visa a organiza¢do para a gestdo sucessora, que poderd implemente-la

a partir do exercicio de 2025.

Assim, contamos com o apoio dos nobres Vereadores para a aprova¢do desta
importante medida, que certamente contribuird para o desenvolvimento administrativo, a

eficiéncia dos servigos plblicos e o consequente bem-estar de nossa cidade.

Atenciosamente,
Gab“ijhete do.Prefeito, 02 de dezembro de 2024.

e - Assinado de forma digital por
Eiﬁ%ﬂ?g&giii?{&a 204 FRANCISCO ROBERTO UCHOA
’ p CFE%g% 3643204

Francisco Roberto ruz
Prefeito Municipal de Ourém
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JUNTOS SOMOS MAIS FORTES ,;
ess

PARECER CONJUNTO

PROJETO DE LEI — N° 009/2024 - CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL )
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL; COMISSAO

DE FINANCAS E ORCAMENTO E COMISSAO DE OBRAS AVIACAO TERRAS E
URBANISMO.

I - Exposicio da Matéria.

De autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, o Projeto de lei que dispde sobre a organizagao
da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Ourém, e da outras providéncias.

A proposta, segundo o Executivo Municipal objetiva otimizar a gestdo publica em conjunto com
o atendimento de demandas sociais emergentes e as diretrizes do Governo Municipal. Destacam-se a
criagdo de duas novas secretarias municipais: Secretaria Municipal de Transportes ¢ a Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Promogdo da Igualdade Racial as quais sdo fundamentais para implementagéo de
politicas publicas que atendam de forma mais precisa as areas de mobilidade urbana e de direitos sociais.

A proposta em questdo foi encaminhada a estas comissdes nos termos do disposto nas alineas
“a1” e “d” do art. 49, e, art. 50, alinea “3”, todos do Regimento Internos desta Casa.
I1 — Relatorio
A proposigio, encaminhada pelo Presidente as Comissdes de Legislagdo, Justica e Redagio Final;
Finangas e Orgamento e Comissdo de Obras Aviagio Terras e Urbanismo para exame conjunto, e 0s Nobres
Vereadores, relatores do parecer conjunto das Respectivas Comissdes, apresentam a seguinte conclusao:

Da analise dos aspectos juridico, constitucional, legal e regimental, verifica-se que o projeto de lei
em exame estd em conformidade com a ordem juridica vigente. Importante destacar que o Projeto foi
encaminhado tempestivamente a esta Casa, bem como que foi eleito o expediente legislativo correto e
observada a competéncia para iniciativa de lei, uma vez que a PL apresentada, tem-se por adequada a
iniciativa do Prefeito, ao qual cabem as competéncias privativas do artigo 73 em seu inciso VII da Lei
Organica Municipal, enquanto responsavel pela organizagdo administrativa. Desta maneira, atende aos
requisitos de constitucionalidade formal e material, juridicidade, regimentalidade e técnica legislativa.

DA LEGALIDADE: Em analise aos termos de legalidade, o Projeto de Lei encontra seu amparo
legal no artigo 30, I, da Constituicdo Federal e artigo 73, VII, da Lei Organica do Municipio. Assim, ndo
havendo nenhuma objecio, o parecer desses relatores, em termos de legalidade, é favoravel a propositura,
visto que o Projeto de Lei apresenta todos os requisitos indispensaveis para a sua aprovagao.

DECISAO DAS COMISSOES. Em analise ao Projeto apresentado, ¢ em consonancia com 0
relatério dos Vereadores Relatores do Parecer, decidem as ComissGes competentes, por EXARAR
PARECER FAVORAVEL ao Projeto de Lei n® 009/2024, de autoria do Chefe do Poder Executivo, €
remeter ao Plenario desta casa para sua deliberagdo, e possivel aprovagdo, ja que se encontra em total
viabilidade, constitucionalidade e amparo legal.
CAamara Municipal de Ourém, 05 de dezembr

' Jacob|Alves de Oliveira
re Z ereado
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Cosmo Araujoila Silva José Maria dos Santos Farias
Vereador Vereador
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JUNTOS SOMOS MAIS FORTES

Parecer Juridico n° 24/2024

REFERENCIA: PROLETO DE LEI N° 09/2024

ASSUNTO: “DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
OUREM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

EMENTA: CONSTITUCIONAL - PROCESSO

LEGISLATIVO - PROJETO DE LEI -
INICIATIVA PRIVATIVA DO  PODER
EXECUTIVO - DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO DA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE OUREM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS - ART. 73, IV DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO. POSSIBILIDADE.

Relatorio:
O presente Projeto tem por finalidade:

“A reorganizac¢ao administrativa visando otimizar a gestao publica, além
de atender as demandas sociais emergentes € as diretrizes do Governo
Municipal, fortalecendo politicas publicas essenciais para o bem-estar da
populacao.

£ a sintese do necessario. Passa-se a apreciagao.

Prefacialmente, importante destacar que O cxamc da Assessoria
Juridica cinge-se tdo-somente a matéria juridica envolvida, nos termos da sua
competéncia legal, tendo por base os documentos juntados, razao pela qual nao
se incursiona em discussdes de ordem técnica, bem como em questées que
envolvam juizo de mérito sobre o tema trazido a apreciacéo, cuja analise € de
exclusiva responsabilidade dos setores competentes.

Da competéncia, iniciativa e espécie normativa:

O presente Projeto versa sobre assunto de interesse local, matéria de
competéncia do Municipio com amparo no artigo 30, inciso I, da Constituicao
Federal, bem como o Artigo 73, IV, da Lei Organica do Municipio de Ourém. A




iniciativa de projetos dessa natureza ¢ privativa do ChcféLmTPodcr%
a teor do que dispde o artigo 165, da Constituicido Federal.

Salienta-se que, no caso em tela, o quérum de aprovacao ¢ de matéria
absoluta, tinico turno de discussao e votacao, nos moldes dos artigos. Desta
forma quanto a competéncia, iniciativa ¢ espécie normativa, ao nosso sentir,
verifica-se a viabilidade do projeto em comento.

DA CONCLUSAO

Diante do exposto, quanto ao aspecto da competéncia, iniciativa e
espécie legal, o Projeto € viavel.

Desta forma, no caso de seguir tramitacédo, salientamos que o projeto
devera ser avaliado pelas Comissoes Permanentes desta Casa Legislativa, com
emissao de parece sobre cada matéria de sua competéncia. Se encaminhado ao
Plenario, o Projeto sera aprovado na hipétese de favoravel da maioria absoluta
dos vereadores, turno tunico de discussido e votacdo, em observancia as
previsoes do Regimento Interno desta Casa de Leis.

No que tange a pertinéncia da propositura, nao cabe a Assessoria
Juridica pronunciar-se, pois compete tdo somente aos vereadores, no uso da
funcéo legislativa, verificar a viabilidade ou nao da aprovacgao desta proposicao,
respeitando-se as formalidades legais e regimentais.

E, sub censura, o parecer que se submete a elevada aprecia¢do, com
outras opinides.

Ourém /PA, 02 de dezembro de 2024

MARCOS Assinado de forma digital
BENEDITO DIAS b SMARCOS BENEDITO
MARCOS BENEDITO DIAS

Assessor Juridico




