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Projeto de Lei n’ 1.705/2006, de 31 de agosto de 2006.

Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio
de Ourém e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ourém, Estado do Para:
Fago saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Ourém, dos poderes, Executivo ¢ Legislativo, bem como, suas autarquias e fundagbes
publicas, quando criadas, ]

Paragrafo unico. O regime juridico dos servidores publicos municipais de
Ourém, € o estatutério, instituido pela Lei n° 1.676, de 20.12.2004.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
plblico, de provimento efetivo ou em comissdo.

Art. 3° Cargo Piblico, como unidade bésica da estrutara organizacional, € o
conjunto de atribuigdes e responsabilidades atribuidas a um servidor.

Paragrafo vinico. Os cargos publicos so criados por Lei, que os denominard e
' disporé quanto a remunerago.
Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da administragdo piblica municipal
direta, indireta, autarquica e fundacional serio orgunizados ¢ providos na forma da Lei.

Art. 5° As carreiras serfio organizadas em grupos de cargos dispostos de acordo
com a natureza profissional e complexidade de suas atribuigdes, guardando correlagdo
com a finalidade do 6rgdo ou entidade. \

Art. 6° Quadro é o conjunto de cargos de carreira e em comissdo integrantes das
estruturas dos érgdos da administragéo direta do Municipio, das Autarquias e Fundagdes
Publicas Municipais.

Art. 7° E proibido o exercicio gratuito de cargo priblico, salvo os casos previstos
em lei.

Art. 8° Qualquer aumento de salério pago pelo Municipio s6 podera ser
concedido por mejo de Lei, devidayente aprovado pela CAmara Municipal de Ourém.

TITULO IT

] DOS CARGOS PUBLICOS




CAPITULO1
DO PROVIMENTO

Secdo I
Disposi¢des Gerais

Art. 9° Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
[ — A nacionalidade brasileira ou eguiparada;

) IT - O gozo dos direitos politicos;
IIT - A quitag@io com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - A idade minimna de 18 (dzzoito) anos;
VI - Sanidade fisica € mental;

VII - Néo ter sido motivadamente demitido do servigo publico federal, estadual
ou municipal.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, a
serem estabelecidos em lei.

§ 2° - A pessoa portadora de deficiéncia € assegurada o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuices ndo sejam
incompativeis com a defiziéncia de que sdo portadoras.

' Art. 10. O provimerio de cargos publicos far-se-a por ato da autoridade
competente de cada pode, do dirigentz da auiarquia ou de fundagéo publica.

Art. 11. A investidura em carge pablico ocorrera com a posse.
Art. 12. S&o formas de provimento do cargo publico:

I — Nomeagéo

II — Progressé@o

III — Promogéo

IV — Ascenséo

V — Transferéncia

VI — Readaptagéo



VII — Reversdo

VIII — Aproveitamento
IX — Reintegragac

X - Recondugio

Segéo II
Da Nomeagdo

Art. 13. A nomeagdo far-se-a:
I - Em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de classe inicial de carreira; ou

I - Em comisséo, para cargos de confianga, declarados em lei de livre nomeagfio
€ exoneragdo.

Art. 14. A nomeagéo para cargo inicial de carreira depende de prévia habilitagsio
em Concurso Publico de provas, ou de provas e titulos, obedecida & ordem de
0 classificagéio e o prazo de sua validade.

Pardgrafo Gnico. Os demais requisitos para o ingresso e desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante progressdo, promogio e ascensdo, bem como as diretrizes
do sistema de caréncia da administragdo publica municipal serfio estabelecidas e
regulamentadas por Lei.

Segdo III
Do Concurso Publico

Art. 15. O Concurso Publico serd de provas, ou de provas e titulos e sua
regulamentag@o sera estabelecida em Lei.

Art. 16. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua
realizacdo, serfo fixados em edital, que serd difundido através do sistema de
comunicagdo que o municipio dispuser.

] Segdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 17. Posse é a aceitagdo expressa das atribuigbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo piablico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do ato de provimento no érgée oficial do municipio.



§ 2° S6 havera posse nos cargos de provimento efetivo por nomeagéo e ascensdo.

§ 3° No ato da posse o servidor apre:entara, obrigatoriamente declara¢fo dos
bens e valores que constituem s=u patriménio e declaragdo de ndo exercer outro cargo,
emprego ou fungdo piblica, ressalvadas as exce¢Ses estipuladas em Lei.

Art. 18. A posse em cargo publico dependers de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo Gnico. Sé podera ser empossado aquele que for julgado, apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

b

Art. 19. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1° E de 03 (tr8s) dias, improrrogavel, o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° Seré tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem & posse € 0
exercicio, nos prazos previstos nesta Lei.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ¢u entidade para onde for designado o
servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 20. O inicio, a interrupgo e o reinicio do exercicio serdc registrados no
assentamento individual do servidor.

Pardgrafo Gnico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentard & Secretaria
Municipal de Administrag8o os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 21. A promogdo ou ascensdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicagéo do ato que
promover ou ascender o servidor.

Art. 22. Além das hipdieses legalmente admitidas, o servidor pode ser
autorizado a afastar-se do exercicio do cargo, com prazo certo de duragdo, para a
realizacdo de servigo, missfo, estudo ou para representar o Municipio, o Estado ou o
Pais, em eventos oficiais, em qualquer parte do te:ritério nacional ou no exterior.

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo, ficard sujeito a estagio probatério de 3 (trés) anos, durante o qual sua
adaptabilidade, aptiddo e capacidade serfio objetos de avaliagéo para desempenho do
cargo, observados os seguintes requisitos.

I - idoneidade moral;

II - assiduidade;

[1I - disciplina;

IV - produtividade;



) V - responsabilidade.

§ 1° Compete a0 chefe imediato fazer o acompanhamento das atividades do
servidor em estagio probatério, devendo sob pena de destitui¢do de funcéo, pronunciar-
se conclusivamente sobre o atendimento dos requisitos fixados para o referido estagio, a
cada periodo de 90 (nov=nta) dias.

§ 2° Fica também o chefe imediato, sob pena de destituicdo de fungdo,
incumbido de encaminhar & autcrvidade superior do 6rgdo, relatério circunstanciado e
conclusivo sobre o estdgio probatério do servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias antes
de vencer o prazo final do estagio.

§ 3° O relatério referido no pardgrafo anterior poderd ser encaminhado a
qualquer tempo, no curso do prazo definido no caput deste artigo. quando o servidor em
estagio probatdrio ndo apresentar atendimento satisfatorio aos requisitos fixados.

§ 4° No caso de acumulag@o legal, o estagio probatério deve ser cumprido em
relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§ 5° O tempo de exercicic de ouiro cargo publico ndo exime o servidor do
" cumprimento do estagio probatério no novo cargo.

§ 6° O servidor ndo aprovado no estagio, serd exonerado ou, se estavel
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo
segundo do artigo 32.

Segdo V
Da Efetividade

Art. 24. O servidor habilitado em: concurso publico e empossado no cargo de
carreira adquirird efetividade no servigo piblico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Art. 25. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

Sec¢édo VI
Da Transferéncia

Art. 26. Transferéncia € a passagem do servidor estdvel ou cargo efetivo de
carreira para outro de igual denominagdo, classe e vencimento, pertencente ao quadro de
pessoal.

§ 1° A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendendo o seu
interesse, e observado a conveniéncia do Servigo Publico, mediante o preenchimento de
vaga.

Segédo VIII
a Readaptagéo



Art. 27. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificado em inspegio médica oficial.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo piblico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° Em qualquer hipétese, a readaptagdo nfio poders acarretar aumento ou
reducdo de remunerag¢do do servidor.

0 Segdo VIII
Da Reversdo

Art. 28. Reversdo € o retorno  atividade do servidor aposentado por invalidez

quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 29. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagéo.

Art. 30. N&o podera reverter o aposentado que contar 70 (setenta) anos ou mais
de idade.

Segdo IX
Da Reintegracgio

Art. 31.  Reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissgo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimerto de todas as vantagens.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito 4 indenizagfio ou aproveitamento em outro
cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

Segdo X
Da Recondugéo

Art. 32. Recondugdo, € o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado.

§ 1° - A recondug@o decorrera de:
I - inabilitagdo em estagic probatéric relativo a outro cargo; e
IT - reintegragdo do anterior ocupante.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro cargo, observado o disposto 110 Art. 34.

L) Segdo XI



) Da Dispenibilidade e do Aproveitamento

Art. 33. Extintc o cargo ou declaradzs a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidads remunerada.

Art. 34. O retorno  atividade de servidor em disponibilidade, far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargos de atribui¢des e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Pardgrafo {nico. O Governo Municipal poderd colocar servidores em
disponibilidade pagando salérios proporcionais ao tempo de Servigo.

Art. 35. O aproveitamento do servidor que se encontra em disponibilidade ha
mais de 06 (seis) meses, dependerd de prévia comprovagéo de sua capacidade fisica e
mental, por junta médicu oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumird no prazo de 10 (dez) dias contados da
publicagdo do ato aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
" aposentado, observada a legislagdo previdencidria.

Art. 36. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se

o servidor ndo entra em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
médica oficial.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 37 - A vacéncia do cargo publico decorrerd por:
I — exoneragéo;
IT — demissdo;
III — promog&o;
IV — ascenséo;
() V — transferéncia;
VI - readaptagéio;
VII — aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumuldvel;

IX - perda de cargo por decis@o administrativa ou judicial.



Art. 38. A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragrafo inico. A exoneragéo de oficio sera aplicada:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatério:

II - quando por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo
por abandono de cargo; e

III - quando néo entrar no exercicio no prazo estabelecido.
Art. 39. A exoneragdo de cargo em comissio dar-se-4:

I - a juizo da autoridade competente;

IT - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO Il _
DA REDISTRIBUICAO

Art. 40. Redistribui¢fo é a movimentagdo do servidor, com o respectivo cargo,
para quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade, cujos planos de cargos e
vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da administraggo.

§ 1° A Redistribui¢o dar-se-4 exclusivamente para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades dos servigos inclusive nos casos de reorganizacgdo, extingdo ou
criagéo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidades, os servidores que ndo
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serfio colocados em disponibilidades,
até seu aproveitamento ra forma do artigo 33.

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUIGAO

Art. 41. Ha substituigdo em caso de impedimento do ocupante de cargo em
comissdo ou fungfo de chefia.

§ 1° A substitui¢o dar-se-a por ato da autoridade competente.

§ 2° A substitui¢dio € remunerada pelo cargo ou pela gratificagdo do substituido,
paga na proporgdo dos dias de efetiva substitui¢do.

§ 3° Durante a substituigdc, o substituto perde o vencimento de seu cargo, salvo
em caso de opgo.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO



Art. 42. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta)

horas semanais de traba'ho, salvo quando disposto diversamente em lei ou regulamento
proprio.

§ 1° Além do cumprimento do esiabelecido neste artigo, o exercicio em
comisséo exige dedicagfo integra! ao servico por parte do comissionado, que pode ser
convocado sempre que s2ja interesse da administragio, e

§ 2° E permitida a prestacic de servico extraordinario, desde que previamente
autorizada, ndo devendo ultrapassar a 60 (sessenta) horas mensais, admitindo-se em
casos excepcionais, até 80 (oitenta) horas mensais.

Art. 43. A remuneragdo de quem trabalha em periodo noturno é acrescida de
25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° Considera-se trabalho noturno o prestado entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 06 (seis) horas do dia seguinte, e

' § 2° A hora noturna ¢ considerada de 52 (cingiienta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

Art. 44. Os servidores em exercicic de atividade especifica de profissdes
regulamentadas ficardo cbrigados ao cumprimento da carga horaria semanal e diaria de
sua categoria profissional na forma da legislagdo, com vencimento basico proporcional
as horas de sua jornada.

Art. 45. Os cargos de pessoal do Magistério, em nivel de ensino fundamental,
tanto de professor como de especialista de educagdo, correspondem a uma jornada
semanal basica normal de 20 (vinte) horas minimas, que desenvolvida integralmente,
sempre que possivel num dos turnos da manhd, tarde ou a noite, na forma do
regulamento.

Art. 46. O professor ou especialista em educagdo obedecerd ao regime

Diferenciado de Trabalho, conforme regulamento que consiste no nimero de horas

9semanais, em que o pessoal da carreira do Magistério, em nivel de ensino fundamental
exerce atividades inerentes ao cargo compreendendo:

I - hora-aula, que € o periode em que desempenha atividades docentes com o
aluno; e

IT - hora-atividade, que é o periodo em que se desempenha atividade relacionada
com a docéncia no seu local de exercicio.

§ 1° O regime Diferenciado de Trabalho compreende jornadas de:



[ - vinte horas semanais, para todos os niveis;

II - trinta horas semanais, para regentes de classes a partir de 5° (quinta) série do
ensino fundamental e para os especialistas de educagdo; e

III - quarenta horas semanais, para todos os niveis de atuagéo.

" § 2° O percentuzl da hora-atividade do professor sera de 20% (vinte por cento)
sobre a respectiva jornada de trabalho.

§ 3° Observada a necessidade do servigo, a fixagio em cada caso, da jornada de
trabalho de que trata o caput deste artigo. é da competéncia do titular da Secretaria
Municipal da Educagéo.

Art. 47. Somente podera usufruir o Regime Diferenciado que atua em nivel de
primeiro grau e que se encontra numa das situagdes funcionais seguintes:

[ - detentor de um tnico carge de magistério e ministrando até 20 (vinte) aulas
extraordindrias semanais.

II - detentor de um cargo de magistério ativo e outro inativo, observando o
disposto no paragrafo finico deste artigo.

Paragrafo umico. O Regime Diferenciado de Trabalho ndo se aplica ao
integrante da carreira do Magistério que, em conseqiiéncia da opgéo, vier a perceber,
cumulativamente remuneragdo ou provento que ultrapassem o valor correspondente a

#carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

~ Art. 48. As vagas para opgdo pelas jornadas de trabalho serfo ofertadas em
nuamero e local que a administragéio determinar, na forma de regulamento, observando-
se para efeito de desempate, havendo dois ou mais interessados na mesma escala de
prioridade, o que tenha maior tempo de servico de magistério, seguindo-se o que tenha
mais idade.

Art. 49. Havera expediente aos sabados, no 6rgéo da administragio publica
municipal que, pela natureza especial, seja imprescindivel 4 comunidade.

Art. 50. O domingo ¢é considerado como de descanso semanal remunerado,
excetuadas as imprescindibilidades funcionais.

Art. 51. Podera ser compensado o trabalho desenvolvido aos dias uteis da
semana.

Art. 52. O servidor € obrigado a avisar sua chefia imediata no préximo dia em
que, por doenga ou forga maior, n8o possa comparecer ao servigo.



L] § 1° As faltas ac servico por motivo de doenga sdo justificadas para fins
disciplinares de anotagio no zssentamento individual de pagamento, mediante a
atestado médico, conforme dispuser o regulamern:*o; e

§ 2° As faltas ao servigo por doengas em pessoa da familia poderdo ser
justificadas, mediante atestado médico, a critésio do Secretario Municipal de
Administragéo, na forma e para os fins estabelecidos no paragrafo anterior.

Art. 53. As faltas ao servigo por motivos particulares ndo sdo justificadas para
qualquer efeito.

Paragrafo unico. Pare efeitc deste artigo, ndo sdo consideradas as faltas em
decorréncia de provas escolares coincidentes com o horario de trabalho.

TITULO 1II
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I .
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 54. Vencimento ¢ a retribuigio pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei.

Art. 55. Vantagens pecunidrias sdo acréscimos ao vencimento.

Art. 56. Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporérias, estabelecidas #m Lei.

§ 1° A remuneragdo do servidor investido na fungfo de chefia sera paga na
forma do Art. 73.

§ 2° O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou entidade diversos
da de sua lotagio receberd a remvneragio de acordo com o estabelecido no Art. 106,
paragrafo tnico.

§ 2°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel e observara o principio da isonomia quando couber.

Art. 57. Provento € a rctribui¢do pecunidria paga ao servidor aposentado ou em
¥ disponibilidade.

Art. 58. Nenhum servidor podera receber, mensalmente a titulo de remuneragéo,
importéncia superior & soma dos valores fixados como remuneragéo, em espécie, a
qualquer titulo, para o Prefeito Municipal.

Pardgrafo unico. Excluam-se do teto de remuneragio as vantagens previstas no
art. 72,11, IV, Ve VIe Art. 83, I e Il

Art. 59. A menor remunzragdo atribuida aos cargos de carreiras, ndo serd
inferior a0 menor saldrio estabelecido pela legislaggo federal especifica.



Art. 60. O servidor perdera:
I - a remuneragéo dos dias que faltar ao servigo;

II - a parcela de remuneragéo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superior a 60 (sessenta) minutos; ou

IIl - metade da remuneragdo na hipitese prevista no Art. 141 , paragrafo

' segundo.

Art. 61. Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneragdo ou provento

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignagéo
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragio e com reposigéo
dos custos, na forma definida em regulamento.

Art. 62. As reposigdes € indenizagdes ao Erario serfio descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a 5* (quinta) parte da remuneragfo ou provento.

Art. 63. O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que
tiver a sua disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paréagrafo tnico. A n#o quitagdo do débito no prazo previsto implicard em sua
inscrigdo em divida ativa.

Art. 64. O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo ser4 objeto de arresto,

seqiiestro ou penhora, excetc nos casos de prestagio de alimentos resultantes de
) homologagdo ou decisdo judicial

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 65. Juntamente com o vencimento, poderfio ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - Indenizagdes;

II - Gratiﬁca«;ﬁes;' e

III - Adicionais.

IV- Salério Familia

§ 1° As indenizagBes nfo se incorporam ao vencimento ou provento para
pqualquer efeito.



L] § 2° As gratificaces e s adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condi¢des indicades em Lei

Art. 66. As vantagens pzcunidrias nfo serdo computadas nem acumuladas para
efeito de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secdo I
I'as IndenizagGes

Art. 67. Constituem-se indenizagdes ao servidor:
I - diarias; e
IT - transporte.

Art. 68. Os valores das indenizagdes assim como as condigdes para a sua
concessdo serdo estabelecidas em regulamento.

y Subsecdo I
Das Didrias

Art. 69. O servidor que, a servigo se afastar da sede em carater eventual ou
transit6rio, para outro ponto do territorio nacional, fard jus & passagem e didria, para
cobrir as despesas de pousada, alimentagio e locomogéc.

§ 1° A didria serd concedida por dias de afastamento, estabelecida em

regulamento, nas suas diversas modalidades, nio podendo ultrapassar o periodo de 22
dias no més.

§ 2° Nos casos em que o eslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor ndo fard jus a didrias.

§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado através de Decreto, a estipular o valor
das diérias dos servidores.

Art. 70. O servidor que receber didrias e nfo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, sujeito & punig8o disciplinar se de ma fé, agir.

- Paragrafo unico. Na hipétese do servidor retornar a sede em prazo menor do que
o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, em igual
prazo.

Subsecdo II
Do Transporte

Art. 71. Conceder-se-a4 indenizagéo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomog8o para a execugdo de servigos
externos, por forca das afribui¢ées proprias do cargo, conforme regulamento.



Paragrafo 1°. Sera concedido auxilio-transporte ao servidor que tiver que se deslocar da
Sede do municipio para as localidades do interior e vice-versa, em fungdo do exercicio
de suas atividades profissionais, nos termos da legislagfo federal.

Secdo II
Das Gratificagbes

Art. 72.  Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdio
deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes:

[ - Pelo exercicio de fungfo de chefia;

II - Pela prestagéo de servige extraordinério;

III - De encargos especiais a ocupantes de cargos em comisso;

IV - Pelo trabalho com excepcionais;

V - De férias; e

VI - Gratificagdo de tempo integral;

VII - Gratificagéo natalina (13° salario).

VIII-Gratificagéo de Escolaridade (Nivel Superior)

Paragrafo tunico. Fica o Poder Executivo autorizado, através de Decreto, a
estipular o valor da gratificagfio de que trata o inciso VI deste artigo.

Subsegéo I
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcéo de Chefia

Art. 73. Ao servidor investido em fung@o de chefia, é devida uma gratificagfio
pelo seu exercicio.

Paragrafo unico. Os valores da gratificagdo a que se refere este artigo sdo
estabelecidos em Lei.

Subsegdo II
Gratificag8o pela Prestagédo de Servigc Extraordinario

Art. 74. O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50%
cingiienta por cento) em rela¢do a hora normal de trabalho.



Pardgrafo nico. Somerite serd permitido servigo extraordindrio para atender
situag3es excepcionais e tempordrias, respeitando o limite maximo de duas horas dirias
ou, conforme se dispuser em regulamento para casos especificos.

Subsegéo III
Da Gratificagéo de Encargos Fspeciais a Ocupantes de Cargos em Comissdo

Art. 75.  Aos ccupantes de cargos de provimento em comissdo, o Prefeito
Municipal podera conceder gratificagdo de encargos especiais.

Paragrafo tnico. O valor da gratificacfio serd fixado em um limite de 70%
(setenta por cento) dos vencimentos que perceber, tendo em vista a essencialidade,
complexidade e responsabilidade de determinadas fungdes ou atribuigdes, bem como as
condi¢des e natureza do trabalho das unidades administrativas correspondentes.

Subsecdo IV
Da Gratifica¢éo pelo Trabalho com Excepcionais

Art. 76. Ao prefessor ou especialista de educagio em: exercicio de atividade

'especializada de educagao e reabilitagio de excepcionais, diretamente com o educando,

sera paga gratificagdo pelo trabalho com excepcionais, na base de 30% (trinta por cento)
do valor de referéncia inicial da carrvira de Magistério.

Paragrafo unico. A pratificagdo de que trata este artigo é inacumuldvel com
adicional por atividade pencsa a titulo de regéncia de classe, a que se refere o Art. 88
desta Lei.

Subsegéo V
Da Gratificagdo de Férias

Art. 77. Independeniemente de solicitagfo serd paga ao servidor, dois dias antes
do inicio das férias, uma gratificagdio de 1/3 (um tergo) a mais do que remunerago
normal.

Paragrafo unico. No caso do servidor exercer cargo em comissdo, ou de chefia
com fungdo gratificada, a respectiva vantagem serd considerada no célculo do adicional
de que trata este artigo.

L) Art. 78. O servidor em regime de acumulagéo licita percebera o adicional de
férias calculado sobre o montante dos vencimentos.

Subsegdo VI
Da Gratificacdo Natalina

Art. 79. A gratifica¢do natalina ou 13° saldrio corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a que o servidor ativo ou inativo, fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo tnico. A fragfo igual ou superior a {5 (quinze) dias ser4 considerada
como més integral.



Art. 80. A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano, calculada sempre sobre « remuneragio ou provimento desse més.

Art. 81. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina,

proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, caiculada sobre a remuneragdo do
meés de exoneragdo.

Art. 82. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
¥ vantagem pecunidria.

SUBSECAO VIII

Art.83 A gratificagdo de Escolaridade. calculada sobre o vencimento, serd devida nas
seguintes proporg¢des:

I - Na quantia correspondente a 80% (oitenta por cento), ao titular do cargo que tenha
concluido formag&o em rive! superior.

Segdo III
Dos Adicionais

Art. 84. Os adicionais, acrescidos em carater definitivo ao vencimento do
servidor sdo:

0 I - por tempo de servigo: e
- II - pelo exercicio de atividades em condi¢des penosas, insalubres e perigosas.

Subsegéo I
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 85. Os adicionais por tempo de servigo serdo atribuidos.

I - A razdo de 5% (cinco por cento) a cada trés anos, a partir do més em que o
servidor completar o triénio até o limite de 40%(quarenta por cento).

I - a razdio de 5% (cinco por cento) a cada cinco anos, a partir do més em que o
servidor completar o qiiinqiiénio, até o limite de 35% (trinta e circo por cento).

Paragrafo tnico. Os adicionais incidirdo sobre a remuneragdo de que trata o Art.
56, paragrafo terceiro desta Lei.

Art. 86. O adicional de que traia o artigo anterior serd incorporado nos
proventos de aposentadoria.



Subsecdo III
Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade

Art. 87. Os servidores que executem atividades penosas ou que trabalhem com
habitualidade em locais insalubres, ou em contato permanente com substancias téxicas
ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° A caracierizagdo e a classificagdo dos graus da insalubridade ou
periculosidade far-se-4 através de pericia médica oficial, segundo normas definidas pela
legislagdo federal.

§ 2° O valor adicional de que trata este artigo sera calculado com base no valor
de referéncia inicial da tabela geral de vencimente do Municipio:

I - para as atividades insalubres, na base de 20% (vinte por cento); e
II - para as atividades perigosas, na base de 30% (trinta por cento).

Art. 88. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
ppericulosidade, devera optar por um deles, ndo sendo acumuldvzis estas vantagens.

Paragrafo tmico. O direito 20 adicional de insalubridade ou periculosidade,
cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concesso.

Art. 89. Para os efeitos de remuneragdo por servigos considerados penosos ao
professor ou especialista de educagdo, quando exclusivamente em sala de aula, sera
concedido adicional a titulo de regéncia de classe, calculada a razdo de 0,5% (meio por
cento) do valor da referéncia inicial da carreira do Magistério, a ser pago da seguinte
forma:

I - no ensino de primeira a oitava sézie do priineiro grau, no ensino pré-escolar,
no ensino supletivo de primeiro grau, por dia util de aula efetivamente ministrada,
quando a carga hordria for de 20 (vinte) horas aulas semanais; e

II - de 1% (um por cento) por dia iitil de aula efetivamente ministrada no caso do
inciso anterior, quando a carga horaris exceder a 20 (vinte) horas aulas semanais.

Pardgrafo tunico. O adicional previsto neste artigc é inacumuldvel com a
'gratiﬁcagéo pelo trabalho com excepcionais, previsto no Art. 76 desta Lei.

Segédo IV
Do Salario-Familia

Art. 90. O saldrio-familia ¢ devido ao servidor ativo ou licenciade por dependente
econémico.

Paragrafo 1°. Considera-se depende econdmico, para efeito de percepgdo de saldrio-
familia:

I-Filhos, inclusive tutelados até 14 (catorze) anos de idade.



Art 91. O saldrio-familia é devido, a partir da comprovagéo de filiagdo ou dependéncia
econdmica.

Art.92. Sera suspenso definitivamente o pagamento do saldrio-familia quando:

I — Cessada a dependéncia ou perda do poder familizr;
II-Verificada a inexatidd> dos documentos apresentados;
III - Um dos conjuges j4 perceba esse direito.

Art.93 O saldrio-familia sera pago de conformidade com a Legislagdo Federal.

Paragrafo 1°. O salario-familia ndo sera objeto de tributo ou desconto de qualquer
natureza.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 94. O servidor fara jus, anualmente a 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servidor, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagdo especifica.

§ 1° Para cada perfodo aquisitivo de férias serdio exigidos 12 (doze) meses de
exercicio, contados sempre a partir da data da primeira investidura em cargo publico ou
da data do retorno, em caso de licenca ou afastamento.

§ 2° E vedado deduzir dos dias de férias qualquer falta do servidor.
’ § 3° E vedada a transformagéo do periodo de férias em tempo de servigo.

Art. 95. Néo tera direito a férias o servidor que, no decurso do periodo
aquisitivo:

I - Tiver permanecido em licenga por acidente em servigo ou licenga para
tratamento de satide, por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos: e

II- Tiver permanecido em licenga para tratamento de satde em pessoa da
familia, por periodo superior a 03 (trés) meses, embora descontinuos.

Paragrafo tnico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando apos
a ocorréncia de qualquer das condigdes previstas neste artigo, o servidor retornar ao
Servigo.

Art. 96. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogéo interna ou por motivo de superior interesse piblico.

Art. 97. As férias do professor e do especialista de educacdo serdo de 45
§quarenta e cinco) dias usufruidos em periodo de recesso escolar, segundo o calend4rio -
elaborado pela Secretaria Municipal de Educaggo.



CAPITULO 1V
DAS LICENCAS

Secdo I
Disposi¢des Gerais

Art. 98. Conceder-se-4 licenca ao servidor:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - por motivo de afastamentc do conjuge ou companheiro;
0 III - para o servige militar;

IV - para atividade pelitica;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares; e

VII - para desempenho de mandato classista.

VIII- Para tratamento de satde

IX — Maternidade

X- Paternidade

§ 1° A licenga prevista no inciso I, serd precedida de exame por médico ou junta
‘nédica oficial.

§ 2° O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salve nos casos dos incisos IL I IV e
VIL

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga
prevista no inciso I deste artigo.

Art. 99. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie, sera considerada como prorrogagio.



secdo li
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 100. Poderd ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenga do

conjuge ou companheiro, ascendente, descendente, padrasto ou madrasta, enteado
mediante comprovagdo médica.

b

§ 1° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensével e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que
devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2° A licenga serd concedira sem prejuizo da remuneraggo do cargo efetivo, até
90 (noventa) dias, e, excedendo este prazo, sem remunerago.

Art. 101. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cdnjuge ou
companheiro que for deslocado para outro ponto do territério nacional, para exercicio
de cargo efetivo ou mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenga seré por prazo indeterminado e sem remuneragéo.

§ 2° Findo o mandato ou exercicio do conjuge, o servidor dever4 reassumir
exercicio de seu cargo.

§ 3° O tempo de licenga de que trata este artigo, néio serd computado para
nenhum efeito.

Segdo IV
0 Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 102. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga
na forma e condig¢des previstas na legislagio especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias
sem remuneragdo para assumir o exercicio do cargo.

Segdo V
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 103. O servidor terd direito a licenga sem remuneragéo, durante o periodo
que mediar entre sua escolha, em convengfio partidéria como candidato a cargo eletivo,
conforme dispuser a Legislagdo pertinente.

Paragrafo tnico. A partir do registro da candidatura e até o 5° (quinto) dia ao da
eleigdo, o servidor fara jus 4 licenga remunerada como se em efetivo exercicio estivesse,

mediante simples comunicado de afastamento, para promogdo de sua campanha
eleitoral.

] .
Art. 104. O servidor ser4 afastado do cargo para exercicio de mandato eletivo da
Unido, do Estado e do Municipio, conforme previsto na Constitui¢io Federal.



_ Secdo VI
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 105. Ap6s cada Triénio ininterrupto de efetivo servigo, o servidor fara jusa

02 (dois) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com remuneragdo do
cargo efetivo.

Paragrafo unico. A requerimento do servidor, a cada qiiingiiénio de efetivo
exercicio, poderd ser antecipadas a liberagio de trés meses de licenga-prémio, com a
remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 106. N&o se concedera licenga-prémic ao servidor que no periodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplirar de suspenséo; e
) IT - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga para tratamento em pessoa da ‘amilia;
b) licenga para tratar de interesses particulares;
¢) condenagéo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;
d) afastamento do cdnjuge ou companheiro; e
e) desempenho de mandato classista.

Paragrafo tnico. As faltas injustificadas ao servigo retardarfio a concessdo da
licenca prevista neste artigo, ra proporgdo de 01 (um) més para cada falta.

Art. 107. O nimero de servidores em gozo simultineo de licenga-prémio, ndo
gpoderd ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do
orgédo ou entidade.

Segdo VII
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 108. A critério da administragéio, poder4 ser concedida ao servidor estivel
licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos

consecutivos, sem remunerag8o, néo se computando o tempo de licen¢a para nenhum
efeito.

§ 1° A licenga poderé ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo.



§ 2° Néo se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do
término da anterior.

§ 3° Néo se concederda a licenga a servidor nomeado, redistribuido ou
transferido, antes de completar 02 (dois) anos de exercicic.

Segdo VIII
v Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 109. E assegurado ac servidor ¢ direito a licenga para o desempenho de
mandato em associagdo de classe ou sindicato representativos da categoria, sem prejuizo
dos vencimentos e vantagens.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢io
nas referidas entidades, até o maximo de 02 (dois) por entidade.

§ 2° A licenga terd duragfio igual 4 do mandate, podendo ser prorrogada no caso
de reeleigéo, e por uma Gnica vez.

Secédo VIII
Da licenga para Tratamento de Satude

Art. 110. A licenga para tratamento de satide serd concedida a pedido ou de oficio, com
base em inspe¢do médica, realizada pelo Orgdo competente, sem prejuizo da
remuneragdo.

WParagrafo tinico — Sempre que necessario, a inspegdo sera feita na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

Art. 111. Findo o prazo da licenga, o servidor seré submetido & nova inspegdo médica,
que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagfo da licenga ou pela aposentadoria.
Segdo IX

Das Licengas Maternidade e Paternidade

Art. 112. Seré concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo a remuneragéo.

Paréagrafo 1° - a licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestaggo, salvo
antecipagdo por prescri¢do médica.

Paragrafo 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

Paragrafo 3° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora ter4 direito a
30(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 113 Para amamentar o préprio filho, até a idade de (06) seis meses, a servidora
terd direito, durante a jornada de trabalho, & uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.



Art. 114. Ao servidor serd concedida licenga paternidade de 10(dez) dias consecutivos,
mediante apresentagdo do registro civil, retroagindo esta a data do nascimento.

CAPITULO V ,
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 115. O servidor poderé ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou
entidade dos poderes da Unifio, dos Estados e de outros Municipios nas seguintes
hipéteses:

[ - para exercicio de cargo em comissio ou fun¢o de confianga;
IT - em casos previstos em lei especifica.

Paragrafo unico. Nas hipéteses do inciso “I” deste artigo, o Onus da
gemuneragdo ou de outros encargos sera do 6rgdo ou entidade cessiondria, se Federal,
Estadual ou de outros Municipios.

Art. 116. Afastamento de acordo com o Art. 22, para estudo, missdo oficial ou
para competiges desportivas no exterior ou em qualquer parte do territério nacional,
determinado pela administragfio, se dard sem prejuizo da remuneracdo e vantagens do
cargo do servidor.

Art. 117. O integrante da carreira de Magistério nfo podera ser colocado a
disposigdo de 6rgéo estranho 4 Educa;#o e Ensino.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 118. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;
IT - até 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor; e
I1I - até 05 (cinco) dias, por motivo de:

a) Casamento; ¢

b) Falecimento do cdnjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos
ou enteados e mnao
E 'II' i Ate 08 (01to) dlas por motivo de:
b) Falecimento do conjuge ou companheiro, pals madrasta ou padrasto filhos ou
enteados e irmaos.(NAO SEI COMO ENCATXAR -

Art. 119. Poderé ser concedido horério especial ao servidor estudante quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo
do exercicio do cargo.



Paragrafo tUnico.  Para ef:ito no disposto neste artigo, serd exigida a
compensagdo de horario: na reparticdo, respeitada a duragéo semanal de trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 120. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal.

Art. 121. A apuragdo do tempo de servigco sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo unico. Feita a conversdo, os dias restantes, até¢ 182 (cento e oitenta e
dois) dias, nfo serdio corputadcs, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem
este nimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 122. Além das auséncias 20 servigo previstas no Art. 108 séo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

IT - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou entidade dos
Poderes do Municipio, da Unido, dos Estados e de outros Municipios;

I1I - participag8o em programas de treinamento regularmente instituidos;
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

V - convocagéo para servigo militar;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - missdo ou estudo no estrangeiro, quando autorizado o afastamento;
VIII - de recesso escolar; e

IX - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saide, até 02 (dois) anos;

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de progressdo e
de licenga prémio;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional; e
e) prémio por assiduidade.

Art. 123. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade.



I - o tempo de servigo publico prestado 4 Unifio, aos Estados e a outros
Municipios;

IT - a licenga para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, até 90
(noventa) dias;

III - a licenga para atividade politica, no caso do Art. 98, paragrafo tinico;
IV - o tempo de servigo prestado em administragdo indireta do Municipio;
V - o tempo de servigo militar obrigatdrio.

§ 1° O tempo de servigo a que se refere o inciso I deste artigo ndo podera ser
contado com qualquer acréscimo, ou em dobro, salvo se houver dispositivo
correspondente em Lei.

§ 2° O tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez, em caso de
¥reversio ou em disponibilidade serd apenas contado para nova aposentadoria ou
disponibilidade.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestados
concomitantemente em mais de um cargo ou fungfio de 6rgéo ou entidade publica do
Municipio, dos poderes da Unifio, Estado ou outros Municipios, autarquia, fundagéio
publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

Art. 124. Computar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria o tempo de servigo
em atividade privada, rural e urbana, vinculada a previdéncia social.

CAPITULO VIII i
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 125. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos,
em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 126. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
¢equerimento.

“Art. 127. Cabe pedido de reconsideragfo a autoridade que houver expedido o
ato ou preterido a primeira decis3o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tinico. O requerimento e o pedido de reconsideragéo de que tratam os
artigos anteriores deverfio ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 128. Caberd recursos:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo; e

IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.



' § 1° O recurso serd dirigide a autoridade imediatamente superior a que estiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente as
demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 129. O prazo para interposi¢io de pedido de reconsideragio ou de recursos
¢ de 30 (trinta) dias a contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida.

Art. 130. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo tinico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirio a data do ato impugnado.

Art. 131. O direito de tequerer prescreve:
I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdio e de cassagdo de
Wisponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos, resultantes das relagGes

de trabalho; e

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo umico. O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 132. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigio.

Paragrafo unico. Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a correr pelo
restante, no dia em que cessar 4 interrupgéo.

Art. 133. A prescrigdo € de ordem piblica, nfio podendo ser relevado pela
administrago.

Art. 134. Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurado vista do processo
o documento, na repartigdo, ao servidor ou procurador por ele constituido.

Art. 135. A administrag:ﬁo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 136. Séo fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste capitulo.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1



DOS DEVERES

Art. 137 - Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des legais e regulamentares inerentes
ao cargo ou fungdo;

II - lealdade as instituigdes a que servir;
III - observéncia das normas legais e regulamentares;

' IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestadamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas ressalvadas as
protegidas pelo sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal; e as requisi¢des para a defesa da Fazenda Piblica.

VI - levar ao conhecimento das autoridades superiores as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo:

VII - zelar pela economia do material e a conservag@o do patriménio pblico;
VIII - guardar sigilo de assuntos de reparti¢io;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo:

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso do poder;

XIII - manter espirito de cooperagio e solidariedade com os colegas;

XIV - freqtientar, quando designado, cursos para treinamento, aperfeicoamento e
atualizagdo;

XV - proceder, na vida publica, de forma a dignificar sempre a fungdo publica;

XVI - conhecer a legislagéo especifica, relativa as suas atribuigdes e a sua vida
funcional;

XVII - apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for
destinado para cada caso;

’



\ XVIII - utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito atua! de
educagdo e aprendizagem;

XIX - incutir nos alunos, pzlo exemplo, o espirito de solidariedade humana, de
justiga e cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas, o amor a Pétria;

XX - empenhar-se pela educagio integral de educando;

XXI - comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho que lhe
forem atribuidas e, quando convocado as de extraordindrio, bem como as
comemoragdes civicas e outras atividades, executando os servigos que lhe competirem;

XXII - sugerir providéncias que visem a melhoria de ensino e ao seu
aperfeigoamento;

XXIII - Participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educacio para o estabelecimento em que atuar; e

XXIV - coibir por iniciativa prépria, qualquer sonegagdo flagrante de que tiver
conhecimento.
'

§ 1° A representagio de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierarquia e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contra a qual é
formulada.

§ 2° Além das disposigdes dos incisos I a XVIL, sdo deveres do professor ou
especialista de educag8o os enumerados pelos incisos de XVIII a XXIII e dos servidores
em exercicio de atividades de tributagdo, arrecadacio e fiscalizagdo, o estabelecido pelo
inciso XXIV.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 138. Ao servidor publico municipal é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
superior imediato;

IT - recusar fé a documentos puiblicos;

III - delegar a pessoa estranha 4 reparti¢do, exceto nos casos previstos em lei,
atribuigéo que seja de sua competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados;

IV - retirar sem prévia autorizagio por escrito, da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da repartigio;

V - opor resisténcia a0 andamento do atendimento, processo ou & execucdo de
Servico;



VI - atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de benzficio previdenciério ou assisténcia de parentes até o segundo
grau e de conjuge ou companheiro;

VII - atribuir a outro servidor piblico fungdes ou atividades estranhas as do
cargo ou fungéo que ocupa exceto em situagéo de emergeéncia e de transitoriedade;

VIII - manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

IX - praticar comércio de compra e venda de bens ou servigos no recinto da
reparti¢do, ainda que fora do horario normal de expediente;

X - valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informaggo,
prestigio ou influéncia, obtidos em fungdo do cargo, para lograr, direta ou
indiretamente, proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo
publica;

XI - participar da geréncia ou da administragio de empresa privada e, nessa
condicdo, transacionar com o Municipio;

XII' - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como
acionista, cotista ou comanditario;

XII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigcos ou
atividades particulares;

XIV - exercer quaisquer atividades compativeis com o cargo ou fungdo publica,
ou, ainda com o hordrio de trabalho;

' XV - aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou
valor, bem como empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie em razdo de
suas atribuigdes;

XVI - procedimento desidioso, assim entendido a falta ao dever de diligéncia no
cumprimento de suas atribui¢des;

XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas.

CAPITULO I
DA ACUMULAGAO

Art. 139. Ressalvados os casos previstos na constituigdo Federal, é vedada a
acumula¢do remunerada de cargos piiblicos.

§ 1° A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdo em
autarquias e fundagdes instituidas pelo poder Publico, abrangendo empresas publicas e
sociedade de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.



' § 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagio
da compatibilidade de horérios.

Art. 140. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo nem ser
remunerado pela participagio em 6rgdo de deliberagéo coletiva.

Art. 141. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissgo, ficara
afastado de ambos os caigos efetivos. podendo optar pela remurneragio.

§ 1° O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas a um dos cargos se
houver compatibilidade de horérios.

§ 2° O servidor aposentado, quando nc exercicio de mandato eletivo ou de cargo
em comissdo, podera perceber a remuneraciio dessa atividade cumulativamente com 0s
proventos da aposentadoria.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

' Art. 142. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuiges.

Art. 143. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ac Erdrio ou a terceiros.

§ 1° A indenizag#o de prejuizo causado ao Erério, poderé ser liquidada na forma
prevista no Art. 62.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Municipal, em agfo regressiva.

§ 3° A obrigagfo de reparar o dano estende-se aos sucessores a contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 144. A responsabilidade penal abrange os crimes de contravengdes,
imputados ao servidor nessa qualidade.

Art. 145. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
fcomissivo, praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 146. As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 147. A respousabilidade civil ou administrativa do servidor ser4 afastada no
caso, de absolviggo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.



CAPITULO V
DAY PENALIDADES

Art. 148. Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensdo;

III — demiss&o;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade; e

V - destituigdo de cargo em comisséo.

Art. 149. Na aplicagio das penalidades serfo consideradas a natureza e a
gravidade da infragio cometida, os danos que dela provierem para o servigo piblico, as

circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedenies funcionais.

Art. 150. Serdio aplicadas penalidades, nos casos de violagdo de proibicdo
constante do Art. 128.

[ - de adverténcia por escrito, as dos incisos I a III;

II - de suspensdo por até 90 (noventa) dias cumulada, se couber, com a
destitui¢do de cargo em comissdo, as dos incisos IV e IX.

§ 1° A aplicagdio de penalidade de suspensdo acarreta cancelamento automatico
do valor da remuneraggo do servidor durante o periodo de vigéncia da suspensdo.

§ 2° Quando houver conveniéncias para o servigo, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneraggo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 151. Havendo reincidéncia, seréio aplicadas as penalidades:

I - de suspensdo as faltas punidas com adverténcia; e

II - de demisséo as faltas punidas com suspenséo.

Art. 152. S#o faltas administrativa, puniveis com a pena de demiss&o a bem do
servigo publico:

I - crime contra a administragéo piblica;
II - abandono de cargo;
III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;



() V - incontinéncia publica ¢ conduta escandalosa;
VI - insubordinagéo grave em servigo;

VII - ofensa fisica em servigo, a servidor publico ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagéo irregular do dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razéio do cargo;

X - lesdo aos cofres piblicos ¢ dilapidagfo ao patriménio municipal;

XI - corrupgéo passiva, nos termos da lei penal;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgresséo do Art. 128, incisos X a XVII.

" Art. 153. A acumulagfo de que trata o incise XII do artigo anterior, acarreta a
demisséo de um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de 15
(quinze) dias para opgo.

§ 1° Se comprovado que a acumulagdio se deu por ma fé, o servidor sera
demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres
publicos.

§ 2° Na hipétesc do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou
fungdes exercidos na Unido, Estado ou outro Municipio, a demissdo serd comunicada ao
outro 6rgédo ou entidade onde ocorre a acumulago.

Art. 154. A demissdo nos casos dos incisos IV, VIII e X do Art. 142 implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ac Erdrio, sem prejuizo da agdio penal

cabivel.

Art. 155. Configura abandono de emiprego a auséncia intencional do servidor
ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 156. Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao servigo, sem causa
,ustiﬁcada, por 20 (vinte) dias, continuos ou néo, no periodo de 06 (seis) meses.

Art. 157. O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 158 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Cadmara Municipal e pelo dirigente superior

de autarquia e fundag@o guando s¢ tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgéo ou entidade;



I - pelas autoridades adm.nistrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta)
dias;

III - pelo chefe da repartigdo e outra entidade, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspenséo de até 30 (trinta)
dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagfo, quando se tratar de
.destituig:ﬁo de cargo em comisséo de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 159. Néo podera retornar ao servigo publico municipal, o servidor que for

demitido por infringéncia dos incisos X e XII do Art. 128 e dos incisos I, IV, V, VIII, X
e XI do Art. 142.

Art. 160. Seré cassada a indisponibilidade do inativo:

I - que infringir a proibi¢&o constante do Art. 128, inciso XIV;

IT - que houver praticado, na atividade, falta punivel com demisséo.
Art. 161. A ag:ﬁo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassag@o de
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissio;

IT - em 02 (dois) anos, quanto a suspensio; e

III - em 01 (um) ano, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o ilicito foi
praticado.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal, aplicam-se as infra¢des
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura da sindicdncia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescrig¢éo.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, este recomegara a correr pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

TITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

() Art. 162. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade ou de faltas
funcionais no servigo publico municipal, ¢ obrigado a promover a sua apuragdo



¢ imediata, mediante sindicancia ou processe administrativo disciplinar, assegurado ao
acusado ampla defesa.

Art. 163. As dentincias sobre irregularidades serdo objetos de apuracdo desde
que contenham a identificagéio e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Parégrafo tnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia ser4 arquivada, por falta de objeto.

Art. 164. Da sindicéncia instaurada pela autoridade poder4 resultar:

I - arquivamento do processo;

IT - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta)
dias; e

IIT - abertura de inquérito administrativo.

Art. 165. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
'penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituicdo de cargo em comissio serd
obrigatdria & instauragéio de processo di sciplinar.

Art. 166. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre que julgar
necessario, podera ordenar ¢ seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo
qual cessardo os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

CAPITULO 1III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 167. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas

atribuicGes, ou que tenha relagio mediata com as atribuigdes do cargo em que se
encontra investido.

Art. 168. O processo disciplinar serd conduzido por comissgo, composta de 03
(trés) servidores estaveis, designado pela autoridade competente que indicard, dentre
eles, o seu presidente.

§ 1° A comissio terd come secretério, servidor designado pelo seu presidente,
podendo a designagfo recair em um dos seus membros.

§ 2° Néo poderd participar de comissiio de sindicincia ou de comissdo de

processo disciplinar parente do acusado, consangiiineo ou afim em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.



Art. 169. A comissdo de processo exercerd suas atividades com independéncia e

imparcialidade assegurado o sigi’o necessario a elucidagdo do fato exigido pelo
interesse da administragéo.

Art. 170. O processo disciplinar inicia-se com a publicagéo do ato que constituir
a comissdo e compreendera: ‘

I - inquérito admiristrativo; e
IT - julgamento do feito.

Secédo
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 171. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) serd contraditdrio,

assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdio dos meios e recursos admitidos
em direito.

Art. 172. O relatério da sindicdncia integrard o Processo Administrativo
Disciplinar , como pega informativa da instauragio do processo.

Paragrafo inico. Na hipétese do relatério da sindicancia concluir pela prética de
ilicito penal, encaminhar cépias dos autos ao Ministério Publico, independentemente de
imediata instrugdo do processo a autoridade competente.

Art. 173. O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar nfo
Bxcedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstincias o
exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega de relatério final.

§ 2°. As reunides da comisséo serfio registradas em atas que deverfio detalhar as
deliberagdes adotadas.

Art. 174. Na fase do Processo Administrativo Disciplinar, a comissdo
promovera a tomada de depoimento, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de
modo a permitir completa elucidagdo dos fatos.

Art. 175. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo

pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.



) § 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados

impertinentes, meramerite protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 176. As Testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido

pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, como ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo winico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢io do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com indicagdo do
dia e hora marcados para inquirigéo.

Art. 177. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

0 § 1° As testemunhas serfio inguiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios proceder-se-4 a acareagdo entre
os depoentes.

Art. 178. Concluida a inquirigio das testemunhas a comissio promovera o

interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos no Art. 166 e Art.
167.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente,

e sempre que divergirem e suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, serd
promovida a acareagdo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir o interrogatério, bem como a
inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 179. Quando houver divida sobre a sanidade do acusado, a comissdo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
'oﬁcial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 180. Tipificada a infragéo disciplinar sera elaborada a peca de instrugdo de
processo, com a indiciagdo do servidor.

§ 1° - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista
do processo da repartigdo.



§ 2° Havendo 02 (dois) 1 mais indiciados, o prazo ser4 comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-4 da data declarada em termo proprio, pelo membro da
comissdo que fez a citagéo.

Art. 181. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comiss&o o lugar onde poders ser encontrado.

Art. 182. Achando-se o indiciado em ingar incerto e ndo sabido, serd citado por
edital, publicado pelo sistema de comunicagio que o Municipio dispuser e em jornal de
grande circulagfo na localidade do altimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hinGtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
(quinze) dias a partir da wiltima publicagéo do edital.

Art. 183. Considerar-se-4 revel, o indiciado que, regularmente citado, n#o
apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo unico. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designard um funcionario como defensor dativo, de cargo de nivel igual ou
superior ao indiciado.

Art. 184. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatorio minucioso, onde
resumird as pegas principais dos autos e mencionaré as provas em que se baseou para
¥ formar a convicggo.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o
dispositivo legal ou reguiamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes
e atenuantes.

Art. 185. O Processo disciplinar, com relatério da comisséo, serd remetido
autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Secdo II
Do Julgamento

Art. 186. No prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferir a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade instauradora
gdo processo, este serd encaminhado 4 autoridade competente, que decidird em igual
prazo.



§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento
caberé & autoridade competente para a imposi¢o da pena mais grave.
§ 3° Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassagfio de aposentadoria ou

disponibilidade, o julgamento cabers as autoridades de que se trata o inciso I do Art.
148.

Art. 187. O Julgamento acatard o relatério da comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, salvo quando contrariar as provas dos autos.

Parégrafo tnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-
la, ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 188. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade Jjuigadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenari a constitui¢do de outra
comissdo, para instauragdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
] :

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigio de que trata o Art. 151,
paragrafo segundo, serd responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo IV, desta
Lei.,

Art. 189 — Extinta a punibilidade pela prescriciio, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 190. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Piiblico para instauragdo da agéo penal, ficando
translado na reparti¢do.

Art. 191. O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser
exonerado, a pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do
processo € o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 192 - Seréio assegurados transporte ¢ diérias:

I - ao servidor que tenha residéncia fora da sede do Municipio, convocado para
pyestar depoimento na condi¢8o de testemunha, denunciado ou indiciado; e

II - a0os membros da comisséo de inquérito e ao secretério, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos

Secéo III
Da Revisdo do Processo

Art. 193. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos noves ou circunstincias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou inadequagéo da penalidade aplicada.



§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a reviséo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 194. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

) Art. 195. A simples alegagio de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisio que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo originério.

Art. 196. O requerimento de revisio do processo serd dirigido as autoridades de
que trata o inciso I do Art. 149 que, se autorizar a reviséo, encaminhard o pedido ao
dirigente do 6rgdo onde se originou o processo disciplinar.

Pardgrafo tnico. Recebida a petigio, o dirigente do Orgdo ou entidade
providenciara a constituig8o de comissdo, na forma prevista no Art. 158 desta Lei.

Art. 197. A revis3o ocorrera em apenso a0 processo originario.

Paragrafo tnico. Na petigo inicial, o requerente pedird dia e hora para a
produgio de provas e inquirigéo das testemunhas que arrolar.

Art. 198. A comisso revisora ferd aié 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogéveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 199. Aplicam-se aos trabalhos da comiss3o revisora, no que couber, as
normas e procedimento préprios da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 200. O julgamento caber4 & autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1° O prazo para o julgamento serd de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do processo, no curse do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

§ 2° - Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para julgamento.

Art. 201. Julgado procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade

aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagfo a destituigdo
de cargo em comisséo, hipétese em que ocorrera apenas a conversdo da penalidade em

exoneragao.

Paragrafo tmico. Da revisdo do processo néo poder4 resultar agravamento de
penalidade.



TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 202. O Municipio manterd Plano de Seguridade Social para o servidor
submetido ao regime juridico de que trata esta Lei, e para sua familia, através do

Sistema Geral de Previdéncia Social, a cargo do INSS.

Art. 203. O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a que esta
sujeito o servidor e sua familia e compreende um conjunto de beneficios e agdes que
atendam as seguintes finalidades.

I - garantir meios de subsisténcia na invalidez, velhice, acidente em servico,
inatividade e falecimento;

II - protegdo & maternidade, 4 adogdo e a paternidade.

' Art. 204. Os beneficios do plano de Seguridade Social do servidor,
compreendem, dentre outros estabelecidos pelo INSS:

I - Quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b) auxilio - natalidade;
¢) salario familia;
d) licenga para tratamento de saude:
e) licenga a gestante, a adotante e paternidade; e
f) licenga por acidentie em servigo.
I1 - Quanto ao dependente:
' a) penséo vitalicia e temporaria;

b) auxilio funeral.



TITULG VI
i ~ CAPITULO UNICO
DA ADMISSAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Art. 205. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetvadas admissdes de pessoal por tempo determinado mediante
ato administrativo padronizado, do guai constardo todos os direitos, vantagens, deveres
e obrigacdes do admitido.

' § 1° Para os efeitos deste artigo, serd considerado de excepcional interesse
piblico o atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham caracteristicas
inadi4veis e deles decorrem prejuizos a vida, a seguranga, & subsisténcia e 4 educagéo da
populagéo.

§ 2° A admissdo para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, extingui-se automaticamente pelo decurso de prazo de duragéo pelo qual foi
celebrado, sem qualquer outra formalidade.

Art. 206. Consideram-se como de excepcional interesse piblico as admissdes
que visem a:

I - atender a situagfes de calamidade publica;

II - combater surtos epidémicos;
I1I - promover campanhas de satde publica;

IV - atender falta ou insuficiéncia de pessoal para a execugdo de servigos
essenciais ou de interesse publico.

€

V - atender necessidade imperiosa de implantagdo imediata de um novo servigo;

VI - quando em situagdo de greve de servidores publicos, esta for declarada
ilegal por 6rgéo judicial competente.

Art. 207. As admissdes de que trata o Art. 196, terfio dotacdo especifica e serdo
feitas pelo prazo méximo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

Pardgrafo Unico. A admissdo deverd respeitar o periodo do ano civil e do
respectivo exercicio orgamentario.

Art. 208. A admissdo serd realizada apds a comprovagdo do estado de saude,
mediante laudo de pericia médica expedido pelo sistema pericial do municipio.

Art. 209. As admissdes serdo autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo,
ouvidos os 6rgios competentes, publicadas na forma da Lei Orgénica Municipal.

Art. 210. E vedado o desvio de fungéio de pessoa admitida na forma deste titulo,
'sob pena de nulidade do ato e responsabilidade da autoridade solicitante da admissdo.



Art. 221. Nas admissdes por tempo determinado serfio observados os niveis

......

TiTULO~VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 212. Poderfio ser instituidos, no ambito dos poderes Executivo €
Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam a
produtividade e a redugéio dos custos operacionais; €

II - concessdo de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoragdes e
elogios.

Art. 213. Os prazos previstos nesta Lei serfio contados em dias corridos,
§xcluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 214. Por motivo de crenca religiosa ou e convicgdo filoséfica ou politica,
nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagéo
em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 215. S#o assegurados ao servidor publico os direitos de associagdo
profissional ou sindical e o de greve.

Par4grafo tnico. O direito de greve serd exercido nos termos € nos limites
definidos em lei federal.

Art. 216. Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam s suas expensas € constem de seu assento individual.

Paréagrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, com
mais de 05 (cinco) anos de vida em comum ou por menos tempo, se da unido resultou a
prole.

O



TITULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 217. Ficam submetidos ao regime juridico desta Lei os servidores efetivos, inclusive
os professores e especialista de educagio, bem como os servidores temporarios € os da
administragdo direta, autarquias e fundagdes instituidas pelo poder publico Municipal, que
obtiveram estabilidade conforme dispde o Art. 19, das Disposi¢des Transitorias da
C’mstituic;ﬁo Federal.

Art. 218. Os adicionais por tempo de servigo até agora concedidos ndo ultrapassaréio o
percentual de 1° % (um por cento) por ano de exercicio.

§ 1° - Ao servidor que ja possua a remuneragéo integrada com adicionais por tempo de
servigo concedidos e capitalizados na forma da legislagdo anterior, fica mantida essa forma
de computo, agregando-se aos novos triénios a partir do final do periodo sobre o qual foi
concedido o Gltimo giiingiiénio.

§ 2° - Ao inativo, cujos proventos sejam integrados com adicionais por tempo de servigo
concedido e capitalizado na forma da legislagdo anterior, fica mantida essa forma de

cOomputo.

Art. 219. As disposigdes contidas nesta Lei néo atingirfio a coisa julgada, o direito
adquirido e o ato juridico perfeito.

Art. 220 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

A‘ft. 221 - Revoga- se a Lei Municipal n° 1.360/90, de 16.03.1990.

Cidade de OQurém, 31 de agosto de 2006.

RAIMUNDO ZOE DE JESUS SAAVEDRA
Prefeito Municipal
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MARIO FERNA)\'&) Slbﬂ‘%ﬁ;/ SANTOS JUNIOR

b PRESIDEN?/DA CAMARA MUNICIPAL DE OUREM
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"
Mensagem n° 05/200¢.
Ourém(PA), 31 de agosto de 2006.

Exmo. Sr.

Vereador WALDEMIRO FERNANDES JUNIOR

DD. Presidente da Camara Municipal de Ourém
Nesta

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a elevada honra de encaminhar a essa Egrégia
Camara Municipal, parc andlise e aprovagdo de Vossas
Exceléncias, o anexo Proieto de Lei, que institui ESTATUTO DOS
S'ERVIDORES DO MUNICIPIO DE OUREM.

A adocdo do Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio
de Ourém que ora propomos, visa dar continvidade ao
disposto na Lei que institui o Regime Juridico Unico Estatutdrio
para os servidores municipais, estabelecendo a relagdo
juridica entre os poder pUbklico municipal e os seus servidores,
adaptado as inovagdes ocorridas, sobretudo, afravés da
Constituicdo Federal vigente.

O referido Estatuto estabelece dentre outras as seguintes
regras: ingresso de pessoal no servico publico municipal;
direitos e deveres dos servidores publicos € processo
administrativo disciplinar.

Assim € que, na certeza da aprovagdo do presente Projeto
fe Lei, maxime pela relevancia do interesse publico que e
revestido, renovo a Vossa Exceléncia e aos Excelentissimos
demais Vereadores, protestos de consideragdo e apreco.

RAIMUNDO ZOE DE JESUS SAAVEDRA
Prefeito Municipal



EMENDA MODIFICATIVA

TITULO {I
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42. O ocupante de Cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quando disposto diversamente em lei ou regulamento préprio.

proprio.

Art. 45. Substituir o termo de primeire grau por Ensino Fundamental

20 (vinte) ho
turnos da manhd, tarde o

Art. 46. Idem
l;arégrafo 1° Alinea II idem

ento q;w mno numera de horas smaats, em.;r-qweiio
) nivel de primeiro grau exerce atividades inerentes a0

Jo-de Tiabalho Qompteem:te jornadas de:
j.;am de emscs a partir de 5% (quinta) série do primeiro

TITULO 111
DOS DIREITOSD E VANTAGENS

CAPITULO II
DAS VIAGENS



Segdo 11
Subsegdo V
Da gratificagdo de Férias

Art.77. Independentemente de solicitagZo sera paga ao servidor, dois dias antes do inicio
das férias, uma gratificag@o de 1/32(um tergo) a mais do que a remuneragéo normal.

' Segéio I1I
Dos Adicionais
Subsecéo I
Art. 84
I- A razdo de 5% (cinco por cenio) a cada trés anos, a partir do més em que o
servidor completar o triénio até o limite de 40%(quarenta por cento).

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 92. As férias do Professor ¢ do especialista em educagfo serdio de 45 (quarenta e cinco
dias), usufruidos em periodo de recesso escolar, segundo calendério elaborado pela

Secretaria Municipal de Educagéo.




CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Segéo V1
\ Da Licenga Prémio por assiduidade
Art. 100. Ap6s cada Triénio ininterrupto de efetivo servigo, o servidor fard jus a 02 (dois)
meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com remuneragdo do cargo efetivo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 108.

II- Até 08 (oito) dias por motivo de:
b) Falecimento do conjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados
e irmé&os.

asta ou padrasto, filhos ou

EMENDAS ADITIVAS

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 65.
II1- Sal4rio Familia

' Secdo [



Subsegdo 11
Do Transporte

Art. 71

Paragrafo 1°. Ser4 concedido auxilio-fransporte ao servidor que tiver que se deslocar da
Sede do municipio para as localidades do interior e vice-versa, em funcdo do exercicio de
suas atividades profissionais, nos termos da legislac8o federal.

) Segdo II
Das Gratificagdes

Art. 72. Além dos vencimzntos e das vantagens previstas nestz lei, serdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificacdes:
VIII- Gratificagdo de Escolaridade (Nivel Superior)

SUBSECAO VIII

Art. A gratificagio de Escolaridade, calculada sobre o vencimento, serd devida nas
seguintes proporgdes:

I — Na quantia correspondente a 80% (oitenta por cento), ao titular do cargo que tenha
concluido formag&o em nivel superior.

Segdo IV

Do Salério-Familia

Art. O saldrio-familia é devido ao servidor ative ou licenciado por dependente econdmico.
Paragrafo 1°. Considera-se depende econémico, para efeito de percepgdo de saldrio-familia:
' I- Filhos, inclusive tutelados até 14 (catorze) anos de idade.

Art O saldrio-familia ¢ devido, a partir da comprovagdo de filiagdo ou dependéncia

econdmica.

Art. Serd suspenso definitivamente o pagamento do salério-familia quando:
I - Cessada a dependéncia ou perda do poder familiar;
II- Verificada a inexatiddo dos documentos apresentados;

III - Um dos conjuges j& perceba esse direito.

Art. O saldrio-familia serd pago de conformidade com a Legislagdo Federal.
Paragrafo 1°. O salrio-familia n&o ser4 objeto de tributo ou desconto de qualquer natureza.

CAPITULO IV



DAS LICENCAS

WII- Para tratamento de saide
IX — Maternidade
X- Paternidade

Segdo VIII
Da licenga para Tratamento de Satde

Art. A licenga para tratamento de satide serd concedida a pedido ou de oficio, com base em
inspegfio médica, realizada pelo 6rgo competente, sem prejuizo da remuneragfo.

Paréagrafo tinico — Sempre que necessario, a inspecio serd feita na residéncia do servidor ou
no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

Art. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido 4 nova inspecdo médica, que
ncluird pela volta ao servigo, pela prorrogagéo da licenga ou pela aposentadoria.
Segdo IX

Das Licengas Maternidade e Paternidade

Art. Seréd concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo a remuneragfo.

Parédgrafo 1° - a licenga poder ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo, salvo
antecipag8o por prescrigio médica.

Parégrafo 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.
Paragrafo 3° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora terd direito a
30(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. Para amamentar o préprio filho, até a idade de (06) seis meses, a servidora teré direito,
durante a jornada de trabalho, 4 uma hora de descanso, que poders ser parcelada em 2
(dois) periodos de meia hora.

Art. Ao servidor sera concedida licenga paternidade de 10(dez) dias consecutivos, mediante
apresentagéo do registro civil, retroagindo esta 4 data do nascimento.

Obs: os que estédo em amarelo é o texto original.



