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1. Cidade

Ourém é um dos mais antigos municipios do nordeste do
Para, fundado em 1727 e emancipado em 29 de maio de
1762. O IBGE estimou a populacao para 2024 de

aproximadamente de 18.675 habitantes distribuidos em
561,710 km?2,

Comunidades existentes

Vila do Arioré
. Arraial do Caete

. Comunidade de Tupinamba

. Comunidade do Limao
. Comunidade Santa Rosa
. Comunidade Patauateua

. Vila Puraquequarinha

Vila Rio Grande
. Vila do Engenho
. Vila do Rio Vermelho
Vila do Curuca
Vila Nova Jerusalém
. Vila Furo Novo
Vila Cearazinho
. Vila Riacho
Vila Cachoeirinha
. Vila Sao José
Vila Puraquequara
Vila Conceicao
. Vila Montevidéu
. Vila dos Melocas
. Vila Rio Grandinho
Vila Dico Ferreira
. Vila Maria
. Vila Adonias
Vila Caixa Prego
Vila Artur
Vila Braco Seco




2. Contextualizacio

A Camara Municipal de Ourém constitui o Poder Legislativo
do Municipio. Ao todo, 11 vereadores compoem a 202
Legislatura. Reunem-se em sessoes ordinarias, que sao em
carater publico, as sextas- feiras, a partir das 10h,
realizadas no Plenario denominado José Barbosa da Silva.

As Comissoes Permanentes da Casa sao 6rgaos tematicos
formados pelos Vereadores para analise das propostas
legislativas relacionadas a seus temas para posterior
deliberacao do Plenario. Conta-se atualmente com 5
Comissoes permanentes: Comissao de Educacao Cultura
e Desportos; Comissao de Financas e Orcamento,
Comissao de Justica Legislacao e Redacao Final e
Comissao de Obras, Viacao, Terras Urbanismo e
Comissao de Saude e Meio Ambiente.

A area administrativa € gerida pela Mesa Diretora, na pessoa
do Presidente da Camara, eleita por voto direto entre os
parlamentares para o periodo de dois anos (biénio)

Perfil do quadro de pessoal

23 componentes integram as despesas com pessoal do Poder
Legislativo de Ourém, entre Vereadores, Servidores efetivos,
Temporarios e Comissionados. Sendo os servidores vinculados
pelo regime estatutario, seguindo a Lei Municipal N©
1.670/2003.

Agentes publicos
Vereadores
Servidores Efetivos
Servidores Comissionados

Servidores Temporarios

Principais instalacoes
A Camara Municipal de Ourém possui 294,00 m2 de area
construida.

As instalacoes abrigam:

e Plenario (100 pessoas) e Gabinete do Presidente e 1 sala da
Secretaria legislativa ¢ 1 Sala de som ¢ 1 Sala de recepcao o 1
Sala da Ouvidoria ¢ 1 Copa e 1 Salas de reunidoes ¢ 1 Arquivo
Central e 05 Banheiros, sendo 1 para PCD.




Estrategias vigentes

Os principais servicos prestados pela Camara Municipal de Ourém a sociedade sao:

e Projetos de Leis e Sessao Itinerante

e Projetos de Leis Complementares e Emendas e Sessdes Plenarias
e Resolucoes e Requerimentos e Exposicoes
e Decretos e Indicagoes e EventosInternos
e \Visitas Tecnicas e Sessao Solene
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Planejamento Estrategico

O Planejamento Estratégico da Camara Municipal de Ourém - PA, seguiu uma
metodologia propria definindo-se, em etapas subsequentes:

@ 1.Missao

él@ 2. Valores

: /7
—Q— 3. Visao Estratégica

| & 4. Objetivos Estrategicos

4.1 Objetivos Finalisticos


https://www.valedoparaiso.ro.leg.br/institucional/planejamento-estrategico#miss-o
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1.

A Missao expressa a esséncia de uma organizacao, refletindo seu proposito fundamental, significado e contribuicao para a sociedade.
Ela também deve comunicar uma declaragcao de intencao que seja abrangente e duradoura. A Missao da Camara Municipal de Ourém

- PA é:

Representar os interesses da populacao de Ourém com transparéncia, ética e comprometimento, promovendo
politicas publicas que garantam o desenvolvimento sustentavel, a qualidade de vida e a participacao cidada. Atuamos
para fortalecer a democracia, fiscalizar o Executivo e criar leis que atendam as necessidades da comunidade, sempre

com responsabilidade e justica social.

Destacando seus principais compromissos e responsabilidades:

(@]

(@)

o

"Representar os interesses da populacao de Ourém com transparéncia, ética e comprometimento”

Significa o dever de atuar em nome dos cidadaos, ouvindo suas demandas e garantindo que suas vozes sejam consideradas nas
decisdes politicas.

A transparéncia implica a divulgacao clara e acessivel das agoes da Camara, permitindo que a populacao acompanhe e fiscalize
suas atividades.

A ética refere-se a conduta dos vereadores e servidores publicos, garantindo que as decisdes sejam tomadas com integridade e

responsabilidade.
O comprometimento destaca o dever dos representantes de trabalhar em prol do bem comum, com dedicacao e seriedade.



2. "Promovendo politicas publicas que garantam o desenvolvimento sustentavel, a qualidade de vida e a participacao
cidada"

- A Camara deve atuar na criacao e no apoio de politicas que incentivem o crescimento economico, social e ambiental do municipio
de forma equilibrada e responsavel.

- Qualidade de vida envolve iniciativas que melhorem a infraestrutura, a saude, a educacao, a seguranca e outros servigcos essenciais
para a populacao.

- A participacao cidada enfatiza a importancia de envolver a comunidade nas decisoes politicas, garantindo que as agoes do governo
local reflitam as necessidades reais da sociedade.

3. "Atuamos para fortalecer a democracia, fiscalizar o Executivo e criar leis que atendam as necessidades da
comunidade, sempre com responsabilidade e justica social"

. A Camara tem um papel fundamental na consolidagcao da democracia, assegurando que o governo local funcione de maneira justa
e representativa.

. A fiscalizacao do Poder Executivo significa monitorar as acdoes da prefeitura para garantir que os recursos publicos sejam usados
corretamente e que os projetos estejam alinhados com os interesses da populacao.

- A criacao de leis € uma das principais fungdes do Legislativo municipal, garantindo normas que favorecam o desenvolvimento e o
bem-estar da cidade.

- A responsabilidade e a justica social destacam que todas as decisdes devem ser tomadas com equilibrio, equidade e compromisso
com o interesse publico, buscando reduzir desigualdades e promover o bem comum.



2.Valores

Valores sao os principios e atributos prezados pela organizacao, elementos que devem ser interiorizados e colocados em
pratica por todos. Os Valores complementam a Missao, portanto sao referéncia para a atuacao institucional.
A Camara Municipal de Ourém-Pa, se encarrega dos seguintes valores:

COMPROMETIMENTO COM

TRANSPARENCIA AR S SR

DEMOCRACIA E RESPONSABILIDADE IMPARCIALIDADE E
PARTICIPACAO SOCIAL JUSTICA

INOVACAO E SUSTENTABILIDADE
EFICIENCIA
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Etica

Transparencia

Atuar com integridade, responsabilidade e respeito ao

interesse publico, assegurando uma gestao honesta e Garantir a divulgagdo clara e acessivel das decisdes e

justa. ~ . . - o
acoes legislativas, promovendo a participacao e o

controle social.




Comprometimento com
as demandas sociais

Democracia e
Participacao

Trabalhar em prol do bem comum, ouvindo as demandas
da sociedade e transformando-as em acoes concretas.

Fortalecer a democracia, incentivando a participacao ativa
dos cidadaos nas decisdoes do municipio.




Responsabilidade
Social

Imparcialidade e

Criar politicas e leis que promovam o desenvolvimento O =
sustentavel e a inclusao social. J u Stl ga

Atuar de forma isenta, garantindo que as decisdoes sejam
tomadas com equidade e justica.




Inovacao e Eficiencia

Sustentabilidade

Buscar solucoes modernas e eficazes para melhorar a
gestao publica e a qualidade dos servicos oferecidos a
populacao.
Comprometer-se com o desenvolvimento
equilibrado da cidade, respeitando o0 meio
ambiente e os recursos naturais.




3.Visao Estrateéegica

A Visao da Camara Municipal de Ourém- , tem um horizonte temporal de dois anos, em consonancia com o tempo de vigéncia do Mandato da Mesa
Diretora, segundo o Regimento Interno. Com a conclusao das etapas anteriores e com o horizonte temporal definido, nossa Visao foi traduzida da seguinte
forma:

“Até 2027, Ser referéncia em transparéncia, participacao cidada e eficiéncia legislativa, promovendo um municipio mais justo e desenvolvido”

A Visao definida engloba quatro ideias principais:

"Ser referéncia em transparéncia" — A Camara busca atuar de forma clara e acessivel, garantindo que suas acoes, decisoes e uso de recursos publicos
sejam divulgados de maneira aberta a populacao. Isso fortalece a confianca dos cidadaos no trabalho legislativo.

"Participacao cidada" - Destaca o compromisso de envolver ativamente a comunidade nas decisdes politicas, promovendo audiéncias publicas,
consultas populares e outros mecanismos de interacao para garantir que as demandas da populacao sejam ouvidas e atendidas.

"Eficiéncia legislativa" — Refere-se a atuacao agil e responsavel na criagao e revisao de leis, garantindo que sejam relevantes, bem estruturadas e
aplicaveis para atender as necessidades do municipio. Também envolve a modernizagao dos processos internos para maior produtividade e impacto
positivo.

"Promovendo um municipio mais justo e desenvolvido" — A Camara tem o objetivo de contribuir para uma sociedade mais equilibrada, garantindo
politicas publicas que reduzam desigualdades e incentivem o crescimento sustentavel da cidade, com melhorias na infraestrutura, educacao, saude
e outros setores essenciais.



4.0bjetivos Estrategicos

Os Objetivos Estratégicos sao as diretrizes que devemos seguir para alcancar nossa Visao. Sao eles que
indicam as principais linhas de atuacao da instituicao nos anos vindouros. Sao divididos em Objetivos
Finalisticos, que representam a perspectiva Cidadaos/Usuarios, e Objetivos Organizacionais, subdivididos,
por sua vez, nas perspectivas: Processos Internos, Aprendizado e Crescimento e Financeiro.



4.1 Objetivos Finalisticos

e OBJETIVO: Fortalecer a transparéncia e o acesso a informacao

Definicao: Garantir que todas as atividades da Camara sejam acessiveis a populacao, promovendo clareza na gestao publica.
Meta: Disponibilizar 100% das informacoes legislativas no portal da transparéncia.

Indicador: Percentual de documentos e dados publicados.

® OBJETIVO: Ampliar a participacao cidada no processo legislativo

Definicao: Criar e fortalecer canais para que os cidadaos contribuam ativamente nas decisoes da Camara.
Meta: Realizar pelo menos 10 audiéncias publicas por ano.

Indicador: NUumero de audiéncias publicas e consultas populares realizadas.

e OBIJETIVO: Garantir a eficiéncia e modernizacao dos processos legislativos
Definicao: Utilizar tecnologia para aprimorar a tramitacao de projetos e a gestao interna.
Meta: Digitalizar 100% dos processos legislativos ate o final do ano.

Indicador: Percentual de processos legislativos digitalizados.

e OBJETIVO: Aprimorar a fiscalizacao do Poder Executivo

Definicao: Reforcar o controle e 0 acompanhamento das acoes da Prefeitura para garantir a correta aplicacao dos recursos publicos.
Meta: Analisar 100% das contas publicas dentro dos prazos legais.

Indicador: Percentual de prestacoes de contas analisadas.



4.1 Objetivos Finalisticos

® OBJETIVO: Promover a qualificacao dos servidores e vereadores
Definicao: Capacitar os agentes publicos para um desempenho mais eficiente e qualificado.
Meta: Oferecer pelo menos 5 treinamentos anuais para vereadores e servidores.
Indicador: NUmero de capacitacOes realizadas

e OBJETIVO: Aproximar a Camara da sociedade por meio da comunicacao institucional
Definicao: Melhorar a comunicagao com a populacao atraves de canais digitais e campanhas informativas.
Meta: Aumentar em 50% o0 engajamento nas redes sociais da Camara.

Indicador: Taxa de interacao nas plataformas digitais.

e OBJETIVO: Criar leis que atendam as necessidades do municipio

Definicdao: Garantir que a producao legislativa esteja alinhada as demandas reais da populacao.
Meta: Aprovar ao menos 80% dos projetos prioritarios apresentados anualmente.

Indicador: Percentual de projetos de lei aprovados.

e OBJETIVO:Promover a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental

Definicao: Implementar praticas ecologicas na gestao da Camara e incentivar politicas ambientais.
Meta: Reduzir em 30% o consumo de papel e energia na sede legislativa.

Indicador: Reducao percentual no consumo de recursos



4.1 Objetivos Finalisticos

e OBJETIVO: Estimular a educacao politica e cidada

Definicao: Desenvolver acoes para conscientizar a populacao sobre a importancia do legislativo e da democracia.
Meta: Criar um programa anual de educacao politica voltado para escolas e comunidades.

Indicador: Numero de participantes nos programas educativos.

e OBJETIVO: Garantir a acessibilidade e a inclusao nos servicos legislativos

Definicao: Adaptar o ambiente e os conteudos da Camara para atender a todas as pessoas, incluindo aquelas com deficiéncia.
Meta: Implementar 100% das normas de acessibilidade no ambiente fisico e digital da Camara.

Indicador: Percentual de adequacao as normas de acessibilidade.

e OBJETIVO: melhorar a comunicacao interna.

Definicao: Desenvolver a cultura de comunicacgao interna, transmitindo informacdes uteis e relevantes em um espaco curto de tempo a fim de
melhorar os trabalhos internos.

Meta: Atingir a exceléncia quanto a comunicacgao interna na percepgao dos servidores.

Indicador: Resultado de pesquisa interna.

e OBJETIVO: assegurar recursos.

Definicao: Promover o alinhamento entre o planejamento e o orcamento, a fim de garantir o aporte de recursos necessario a implementacao das
acoes estratégicas.

Meta: Ter recursos suficientes para atender a demanda anual da Camara.

Indicador: Demandas nao atendidas por falta de recursos.



Plano de Acao

PLANO DE ACAO 2025/2026- REVISAO 2025 O Plano de Agao para a Camara de Vereadores de Ourém é

_ . _ . um instrumento fundamental dentro do planejamento

MELHORIA DA EFICIENCIA, EFICA;AACT“LRANSPARENCIA NAS OPERACAO _estratégico, pois detalha as iniciat_ivgs qL_Je _dev_em _ser

5025 implementadas para alcancar os objetivos institucionais e

ACOES 1°SEM | 2° SEM atender as necessidades da populagdo. Ele organiza as

01 | Revisao de processos e adequacao de normativos X X at!V|d_ades legislativas ao definir metas, prazos, responsaveis

02 | Site responsivo e mais transparente X X e indicadores de desempenho, garantindo que a atuacao do

03 | Modernizacio eletrénica X X Poder Legislativo seja eficiente, transparente e alinhada ao

04 | Digitalizagdo do arquivo corrente e organizagao do X X desenvolvimento do municipio. Sua importancia esta na

arquivo fisico. _ _ _ i capacidade de estruturar e direcionar as acles, evitando

gg ‘;t”a"za';‘ac’ da Lei organica do Municipio de Qurem X X decisdes improvisadas e otimizando a gestdo dos recursos

eforma do Regimento Interno do Poder Legislativo X X Y , : A ~

07 | Atualizacdo do PCCR dos Servidores da CMO X X publicos. Além disso, promove a transparencia e a prestacao

08 | Auditorias internas X X de contas, permitindo que a sociedade acompanhe e fiscalize

09 | Arquivo digital de todas as leis vigente no municipio e X X o cumprimento das propostas legislativas. Também contribui

publicagdo no site institucional. para a eficiéncia administrativa, melhorando a tomada de

10 | Moveis planejados para as dependéncias internas da X decisdes e a execucdo das atividades, além de viabilizar o

T iig%?;;‘fpiiﬁigzmenms e plenario. - - acompanhamento dos resultados, possibilitando ajustes

15 | Economicidade X X estratégicos sempre que necessario. Com uma execugao

13 | Capacitacao continua X X bem planejada, o impacto social das agdes da Camara é

14 | Ampliacdo da acessibilidade X X ampliado, garantindo que as leis e projetos aprovados

COMUNICACAO E RELACAO COM A COMUNIDADE tenham um efeito positivo real na comunidade. Dessa forma,

15 | Camara itinerante X um Plano de Acao bem estruturado fortalece a atuacdo da

16 | Programa conhecendo a Camara Municipal X X Camara de Vereadores, tornando-a mais eficiente,

::; Eii?éiﬁ: ;ﬁg'at”“ - i participativa e comprometida com o desenvolvimento do
19 | Criagao do plano de comunicagao da CMO X municipio de Ourem.




® Mesa Diretora

La

g i it B

Mauro Alencar Eduardo Oechsler José Gleybson Neto Walber Negreiros
Presidente Vice - Presidente 10 Secretario 20 Secretario



Vereadores

Geraldo Leocadio José Maria Farias Francisco Junior Linhares Antonia Luciane Reis
Vereador Vereador Vereador Vereadora



Francisco Reginaldo Silva Roseleia Maria Lima Jose Rogerio Araujo
Vereador Vereadora Vereador




MESA DIRETORA

Assessor Assessor
Contabil Juridico
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